
事業概要【多様な人財確保支援事業】

令和６年度第１回募集初回採択回静岡県焼津市申請者

50,545千円（21,500千円）期間中の総事業費
（カッコ内はR7年度事業費）R6-R8年度事業計画期間

働き方改革分野事業分野地方創生推進タイプ・横展開型事業タイプ・類型

・人財確保に悩む企業に現状と課題を認識し、人財確保のノウハウや方法の学びを通して企業の考え方や意識の
改革を図る。
・若者に限らず、外国人、高齢者、障害者、離職中の女性など多様な人財確保と多様な働き方のニーズに対応
するため、福利厚生制度の見直しといったソフト面と設備改修のハード整備に係る支援を一体的に実施する。
・子ども達を対象に、働くことの楽しさや成功体験を通じ、地域愛を育み、将来的に地元で就職・定住・活躍しても
らう人財育成と確保を図る。

目的・効果

●市内企業向けの雇用促進セミナー・勉強会の開催（500千円）
・民間事業者への委託料、事業PRの需用費

●DX推進アドバイザー派遣（1,000千円）
・民間事業者への委託料

●市内企業の魅力を知ってもらう職業体験事業（15,000千円）
・委託料

●多様な人財雇用促進事業補助金制度（5,000千円）
・ソフト事業に係る経費の一部を補助金として支援
・働き方改革推進モデルとなるような「えるぼし」等の認定を受けた

企業の取組みの経費の一部を支援

事業概要・
主な経費

※経費内訳はR7年度事業費

https://www.city.yaizu.lg.jp/city-
info/plan/category_city-
info/mirai-soseisogo.html

関連URL

①地域における人口一人当たりの労働生産性（＋30万円）
②市内企業において新たに雇用した人数(＋35人)
③雇用促進セミナー及び勉強会参加者数(＋60人)
④国の法令に基づき、働きやすい職場と新たに認定された市内企業
数（＋3件）

KPI
※カッコ内の数値は最終事業
年度までの「KPI増加分の累

計」の目標値

旧制度（推進）

企業向け雇用促進セミナー 保護者向け
市内企業訪問バスツアー


