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48,945千円（21,400千円）期間中の総事業費R6-R8年度事業計画期間

働き方改革分野事業分野地方創生推進タイプ・横展開型事業タイプ・類型

•人財確保に悩む企業が現状と課題の認識と意識改革を行い、その対策のノウハウを学んだ企業が自ら積極的に
対策を講じる流れをつくる。
•働きやすい職場環境整備の支援及びDX化の導入支援を行うことで、企業の人財確保とともに作業効率の向上
を図り、企業の生産性向上につなげる。
•子ども達を対象とした地元企業の職業体験を通じ、地域愛を育み、将来的に地元で活躍する人財育成を図る。

目的・効果

【事業概要】
・企業を対象とした雇用促進セミナーや勉強会の開催
・DX化の更なる推進のための専門窓口設置
・市内企業の魅力を知ってもらうための子ども職業体験イベントの開催
・企業の人財確保や定着に関する取組支援の実施

事業概要・
主な経費 【R8年度事業 経費内訳】

・セミナー等開催経費(委託料) １,000千円
・相談窓口設置経費及び事業PR等需用費(委託料) 2,000千円
・焼津版キッザニア開催経費(委託料) 15,000千円
・多様な人財確保雇用促進事業(補助金) 3,400千円

https://www.city.yaizu.lg.jp/city-
info/plan/category_city-info/mirai-
soseisogo.html

URL
※交付金の具体的使
途・実施体制・効果検
証の結果及び改善方策
への反映が記載されてい

るURL

①地域における人口一人当たりの労働生産性（＋30万円）
②市内企業において新たに雇用した人数（＋45人）
③雇用促進セミナー参加者数（＋60人）
④国の法令に基づき、働きやすい職場と新たに認定された市内企業
数（＋3社）

KPI
※カッコ内の数値は実施計画
における「KPI増加分の累計」

の目標値

旧制度（推進）事業概要:多様な人財確保支援事業

人財確保・定着等の取組支援雇用促進セミナー

子ども職業体験 窓口設置等によるDX化支援


