
Ｒ２年度改善報告受賞者一覧

表彰区分 所属 職名 氏名 標題 取組の概要

年間最優秀賞 病院総務課 主査 高橋　尚彦
看護師勤務表自動作成（AI）シ
ステムの導入による勤務表作成
業務の負担低減

遺伝的アルゴリズム（AI）を搭載した看護師勤務表自動作成シス
テムを平成31年４月より導入し、職員ごとの夜勤回数等の勤務
種別ごとの偏りの減少及び作成する看護師長の負担軽減に寄
与した。

年間優秀賞 総務課 主任主事 石川友也
ＥｘｃｅｌＶＢＡを活用した文書管
理システムの構築

文書管理システムにＥｘｃｅｌＶＢＡを活用し、手作業による更新を
減らすことで、実用性が高く、大幅な業務の効率化につながる
取組となった。

上半期優秀賞 地域防災課 係長

地域防災課
職員一同
代表　鈴木
孝

新型コロナウイルス感染対策を
踏まえた避難所開設運営マニュ
アル（風水害編）の作成につい
て

新型コロナウイルス感染対策を踏まえた避難所開設運営マニュ
アル（風水害編）を、イラストや写真などを多めに使い作成し、ま
た動画化することで、避難所開設の経験がない若手職員にも避
難所開設ができるよう理解の促進に寄与した。

上半期優秀賞
子育て支援
課

主幹 久保山　晋一

新型コロナウイルス感染拡大防
止に係る小学校休校措置中の
児童の預かり対象の拡大につ
いて

新型コロナウイルス感染拡大防止に係る休校措置期間における
小学校の児童預かり対象に、当初は対象外であった放課後児童
クラブ在籍児童を加えることで、放課後児童クラブの３密状態
時間の短縮と放課後児童クラブへの委託料の節減に寄与した。

上半期優秀賞 学校教育課
主席指導主
事

指導主事

鈴木　泉
望月　明子

コロナに負けるな！焼津の子ど
も元気大作戦！！

焼津市内小中学校児童生徒に、休校中のがんばりや挑戦を募集
し、集まった680作品の展示を行い、子供たちの休校中のモチ
ベーション向上に寄与した。

上半期優秀賞 医事課 係長 田中　卓 ５Ｂ病棟の収入増について
診療報酬体制を分析し、ハイケアユニット入院医療管理料1の算
定許認可を得ることで、病院収入の増収に寄与した。

下半期優秀賞 市民協働課 主査 清水愛子
外国人住民向けに新型コロナウ
イルス感染症対策を啓発する多
言語リーフレットの作成

新型コロナウイルス感染症に関する啓発用リーフレットを様々な
言語に翻訳することで、市内に住む外国人が感染症対策に関す
る正しい情報を取得し、実践できるようになり、感染拡大防止に
つながる取組となった。

下半期優秀賞 環境課 主査 新村淳
ごみ拾いウォーキングイベント
で名所旧跡解説

ごみ拾いとウォーキングを組合わせ、楽しみながらごみ拾いが
でる付加価値の高い取組となった。

下半期優秀賞
ディスカバ
リーパーク焼

津

館長
主任主事

日下部充
今村優

天文科学館
職員一同

天文科学館広報における
YouTubeの積極的な活用

Ｙｏｕｔｕｂｅを活用し、実験動画や日食の生配信を行うことで、全
国的に焼津市をＰＲできる付加価値の高い取組となった。

下半期優秀賞 人事課 主査 青木翔平
採用試験のWeb申請による受
付

採用試験の手続きにおいて、Web申請による受付を実施する
ことで、応募者拡大に期待できる取組となった。

下半期優秀賞
水産振興課
観光交流課

主幹
主査

山下晃
鈴木強志

焼津市LINE公式アカウントを
用いたアンケート調査・プレゼ
ントキャンペーン

焼津市LINE公式アカウントを利用し、アンケート回答者へのプ
レゼントキャンペーンを実施し、3000人以上からのアンケート
回収・応募・友達登録があり、今後の展開にも期待できる取組と
なった。

表彰区分 所属

団体賞１位
大井川市民
サービスセン
ター

団体賞２位
大井川文化
会館

団体賞３位 地域防災課

団体賞３位 都市計画課

※１人当たりの提出率が高い所属に贈られる賞

提出率

388％（9名で35件）

300％（１名で３件）

209％（11名で23件）

209％（11名で23件）

※幹部職員による投票により決定する賞


