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PLAN 

   令和８年度 焼津市立小川中学校 グランドデザイン

学校経営目標
「笑顔と和のあふれる学校」 ～笑顔と和のあふれる 子ども達と教職員～

【学校教育目標】 志を育む あたたかな学校

好きを育み 得意を伸ばす学習・生活支援
「主体」 自ら学ぶたくましさ

「共生」 他者とつながるしなやかさ

誰もが楽しく仲良く
過ごせる校内環境

仲間とともに創る授業

自ら動き、共に創る
特別活動

学習部
「聴こう 訊こう」

生活部
「思いやりのある行動」
「温かな言葉の響く学校」

特活部
「自分からTry

自分たちからTry」

「学校生活が楽しい」と答える生徒９０％以上

「自分には得意なものや、よい面がある」と答える生徒９０％以上

「まわりの人から認められている」８０％以上

「自ら動く！Let’ｓ Ｔｒｙ！」を意識して学校生活を送っている生徒８０％以上

【重点目標】「自ら動く！」～ Let's Try! ～

「安全・安心」な学校づくり
・防災教育 ・交通安全指導

・居心地のいい学校環境づくり

・人権教育、特別支援教育の視点

「学校・家庭・地域」の連携
・小中の連携、学区・地域との連携
・コミュニティスクールの活用
・他機関との連携

評価指標

「自ら動く！」の日常化 「志を育む あたたかな学校」

「生徒が自ら判断し、生徒が自ら動き出すように働きかける指導」

思いを伝える力

共感力


