
項目 配点

第１章
コンセプト

1-1 企画概要 10
・企画の全体像、コンセプトについて、業務の目的、
内容を十分に理解した提案となっているか。

極め
て良
好

良好 普通
やや
不十
分

不十
分 10 10 8 6 4 2 /10

・公務員の仕事が魅力的に伝わるもので、母集団拡
大につながるような、興味関心を引くものであるか。

極め
て良
好

良好 普通
やや
不十
分

不十
分 15 15 12 9 6 3 /15

・焼津市のイメージをよく表現しているか。
極め
て良
好

良好 普通
やや
不十
分

不十
分 15 15 12 9 6 3 /15

・読みやすく興味をひく紙面構成や、手に取りたくなる
デザインであるか。

極め
て良
好

良好 普通
やや
不十
分

不十
分 15 15 12 9 6 3 /15

・就活生が求める情報を分析し、盛り込まれている
か。

極め
て良
好

良好 普通
やや
不十
分

不十
分 15 15 12 9 6 3 /15

2-3 その他独自
提案

10
・独自の提案があるか。また、その内容が業務の目的に合
致しており、実現可能性があるものであるか。

極め
て良
好

良好 普通
やや
不十
分

不十
分 10 10 8 6 4 2 /10

第３章
業務遂行性

3-1 事業実績、
実施体制

10

・本委託業務に類似する業務実績や専門的な知見を
有しているか。
・実施体制及び役割分担は、事業遂行にあたり十分
な体制となっているか。

極め
て良
好

良好 普通
やや
不十
分

不十
分 10 10 8 6 4 2 /10

第４章
コスト

4-1 見積書、明
細書

10

・提案内容に対する積算金額は妥当か。
※第２章の各事業項目ごとに費用を積算すること。
※配点×（最低提案価格÷提案価格）。ただし、予算
超過は失格、小数点第一位を四捨五入する。

10 - - - - - /10

採点合計 100 /100

配点

【別表：評価基準】令和７年度職員採用ＰＲ動画・パンフレット作成業務委託（公募型プロポーザル）

章立て
大分類

記載内容 評価 分配 得点

第２章
業務内容（仕
様書４参照）

2-1PR動画 30

2-2 パンフレット 30


