
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 
 

  

株式会社リンク・アンビション 

  

会社概要 Company Profile 

 

■ 代 表 者 代表取締役 

原口 翼 

■ 所 在 地 〒420-0852 

静岡県静岡市葵区紺屋町 11-1  

浮月ビル 4階  

■ 問 合 せ ＴＥＬ 054-221-5500 

ＦＡＸ 054-266-4332 

■ E - m a i l info@linkambition.jp 

 

■ U R L https://linkambition.jp/ 

 

■ 設 立 2011年 2月 22日 

 

■ 資 本 金 1,000万円 

 

■ 売 上 高 

 

― 

■ 従業員数 

 

計 14人（男 9人/女 5人） 

（2025年 2月現在） 

■ 採用実績 2人（男 1人/女 1人） 

（2024年度） 

■ ｲﾝﾀｰﾝｼｯﾌﾟ 有  

 

 

企業理念 Corporate Ｐhilosophy 

全社員の物心両面の幸福を追求すると同時に 

地域社会の発展と生活文化の向上に貢献する。 

 

事業内容 Business Content 

・転職支援サイト「リージョナルキャリア静岡」「リージ

ョナルキャリア愛知」の運営 

・Ｕターン転職を中心とした人材紹介・ヘッドハンティ

ング事業 

（厚生労働大臣 許可番号 22-ユ-300353） 

・顧問紹介サービス事業 

・採用支援事業 

・グローバル人材採用支援事業 

 

企業の 

魅力・特色 Charm/Characteristics 

「暮らしたいところで、思い切り働く」をコンセプトに、地
域密着で人材ビジネスを手掛けています 

 

■大都市からの U ターン 及び I ターン転職希望者の
支援、地元企業の組織活性化支援を展開しているた
め、地域に対する社会貢献性の高さをリアルに感じる
ことができます。 
■U ターン 及び I ターンを専門に手掛けるリージョナ
ルキャリアのメンバーカンパニー。地域活性化に対して
同じ想い を持つコンサルタント達が全国に 100名以
上います。当社は静岡・愛知エリアを担っています。 
■ミドル層（年収 500 万円～）、ハイクラス層（年収
1000万円～）の転職支援に強みを持っています。 
■2011年の創業以来、これまでに 1５00名以上の転
職成功を支援しています。 
■全国転職エージェントランキングで東海エリア 1位な
ど様々なカテゴリーで入賞し、これまで静岡県や愛知
県で多くの賞を受賞しております。 
■地方自治体との共催で U・I ターン転職イベントなど
を積極的に開催する姿勢や、男女問わず働きやすい
環境を生み出しているダイバーシティ経営は、多くの
TVや新聞などのメディアでも取り上げられています。 
■コロナ禍でも業績好調で 12 期連続黒字。高収益体
質&高い自己資本比率で実質無借金経営を続けてい
ます。 



 

 

 

 

求人職種・区分 営業の職業 雇 用 形 態 正規 

雇 用 期 間 雇用期間の定めなし 

勤 務 地 
静岡オフィス（ 静岡県静岡市 ）、浜松オフィス（ 静岡県浜松市 ） 

◆転勤： なし 

勤 務 時 間 

◆就業時間帯： 09時３0分 ～ 18時 00分（ ７．５時間/日 ） 

◆残業時間： あり （ 不定期  ）  

◆テレワーク勤務： あり 

給 与 ・賞 与 

◆給与 （ 年俸制 ） 

年俸 ３,６00,000円～ ６,５00,000円 

※固定残業（60時間）を含む。   

◆昇給： あり 

福 利 厚 生 

◆法定福利厚生 

健康保険 ・ 厚生年金 ・ 雇用保険 ・ 労災 

◆法定外福利厚生 

・慶弔支援（ 慶弔見舞金など ）     

 ・資格取得支援（ 国家資格キャリアコンサルタント取得補助制度あり ） 

 ・研修（ 社内外講師によるキャリアコンサルタント研修・GCDF・森の研修など ） 

 ・その他（ 確定拠出年⾦（401 k）制度、通勤手当、PC・携帯貸与、服装自由  

  社内⽬標達成による社員旅⾏（ 国内・海外実績あり） ） 

休 日 
年間休日数   125日 

土 ・ 日 ・ 祝日 ・ 週休二日制 

求 める資 格 

◆必要な経験・知識・技能等： あり 

 ・大卒 

 ・要普通自動車運転免許 

 下記いずれかのご経験 

 ・課題解決型営業の経験 

 ・経営者に対して課題解決の提案を行った経験 

 （営業、人事、経営企画、マーケティング、事業企画など職種問わず） 

業 務 内 容 

採用で企業の経営課題解決を支援し、地域活性の一翼を担うキャリアコンサルタント 

「入社後活躍」を目的としたマッチングを提供価値に置いた、コンサルティングおよび営業活動に携

わっていただきます。転職希望者が持っている⼒を最⼤限発揮でき、そしてそれが企業の成⻑に繋

がるような⻑期的かつ質の⾼いマッチングを追求しています。 

 

求人情報① 


