
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 
 

  

 環境のミカタ株式会社 

  

会社概要 Company Profile 

 

■ 代 表 者 代表取締役社長 

渡辺 和良 

■ 所 在 地 (本社)藤枝市前島二丁目 21 番 1 号 

(事業本部)焼津市利右衛門 2619 番地 

 

■ 問 合 せ ＴＥＬ 054-622-1130 

ＦＡＸ 054-622-6591 

■ E - m a i l recruit@kankyounomikata.co.jp 

 

■ U R L https://kankyounomikata.co.jp/ 

 

■ 設 立 1977(昭和 52)年 6 月 1 日 

 

■ 資 本 金 1 億 4,235 万円 

 

■ 売 上 高 

 

1,852 百万円 

（2023 年 9 月期実績） 

■ 従業員数 

 

計 126 人（男 100 人/女 26 人） 

（2024 年 6 月現在） 

■ 採用実績 18 人（男 14 人/女 4 人） 

（2023 年度） 

■ ｲﾝﾀｰﾝｼｯﾌﾟ 有 

 

 

 

企業理念 Corporate Ｐhilosophy 

世の中には、廃棄されるもの以外にも、価値を生

かし切れていないものがたくさんあります。 

「できることはもっとある」 

という企業理念のもと、環境のミカタは、価値がな

いと思われているものから価値を創造する企業を

目指しております。 

 

事業内容 Business Content 

廃棄物・資源リサイクル事業/廃棄物・資源物流

事業/未来エネルギー供給事業/行政受託事業

/ECサイトセールス事業/街のプロデュース事業 

 

企業の 

魅力・特色 Charm/Characteristics 

個人から大企業まで幅広い分野のお客様と取引

させていただいており、景気に左右されにくいサス

テナブルな事業を展開しています。 

経済産業大臣より、地域経済の中心的な担い手

となりうる「地域未来牽引企業」に選定されていま

す。 

 

＜環境コーディネート事業＞ 

■廃棄物収集運搬・処分事業 

80台以上の特殊車両を駆使し、多種多様な廃棄

物を回収。自社工場をはじめ全国各地に広がる

協力会社のネットワークで、最適なリサイクルや処

理方法を提供。 

■リサイクル事業 

使用済みプラスチックから石炭の代替品となる

RPF（固形燃料）や、原料(ペレット)を製造。 

■行政受託事業 

藤枝市や焼津市などから一般家庭の廃棄物収集

運搬処理を受託しております。 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

求人職種・区分 営業職 雇 用 形 態 正規 

雇 用 期 間 雇用期間の定めなし 

勤 務 地 
本社（ 静岡県藤枝市前島 2丁目 21番 1号 ） 

◆転勤：  なし 

勤 務 時 間 

◆就業時間帯： 8時 30分 ～ 17時 30分（ 8時間/日 ） 

◆残業時間：  あり （ 不定期 ） ※平均残業時間 10時間/月 

◆フレックスタイム制：  なし 

◆時短勤務：  なし          ◆テレワーク勤務：  なし 

給 与 ・賞 与 

◆給与 （ 月給制 ） 

月額 258,000円～ 

※ 固定残業（ 10時間 ）を含む。   

◆賞与：  あり  （ 前年度実績 2.0か月分 ）   

◆昇給：  あり   

福 利 厚 生 

◆法定福利厚生 

 健康保険 ・  厚生年金 ・  雇用保険 ・  労災 

◆法定外福利厚生 

・ 特別休暇（ 結婚休暇、忌引休暇 ）     

・ 慶弔支援（ 慶弔見舞金 ） 

･ ヘルスケアサポート（ 健康診断、インフルエンザ予防接種 ） 

･ 介護支援（ 介護休暇 ） 

･ 子育て支援（ 育児休暇、産前産後休暇など ） 

休 日 

年間休日数   120日 

土 ・  日 ・  祝日 ・  週休二日制  

その他（ 夏季休暇、年末年始休暇あり、入社半年経過後有給休暇 10日間付与 ） 

求 める資 格 
◆必要な経験・知識・技能等：   なし 

 

業 務 内 容 

・廃棄物をリサイクル、適性処理するためのサービスのご提案 

・既存のお客様へ新しいサービスのご案内 

・新規顧客獲得に向けたテレアポ業務 

・見積の提出や契約書の締結 

※先輩社員から研修を通して丁寧にフォローします。 

求人情報① 


