
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

医療・福祉 
 

  

有限会社長者の森 

  
会社概要 Company Profile 

 

■ 代 表 者 代表取締役 

石原奈穂子 

■ 所 在 地 〒425-0071 

静岡県焼津市三ケ名 558-4 

※勤務地は本住所のみです。 

■ 問 合 せ ＴＥＬ 054-620-8114 

ＦＡＸ 054-620-8078 

■ E - m a i l harakawa@choujanomori.com 

 

■ U R L https://choujanomori.com/ 

 

■ 設 立 2003年（平成 15年）7月 

 

■ 資 本 金 800万円 

 

■ 売 上 高 

 

300,849千円 

（2024年 6月期実績） 

■ 従業員数 

 

計 49人（男 7人/女 42人） 

（2024年 12月現在） 

■ 採用実績 4人（男 0人/女 4人）（2024年度） 

採用定着率 100％ 

全スタッフ定着率 92％ 

■ ｲﾝﾀｰﾝｼｯﾌﾟ 有 

 

 

 

 

企業理念 Corporate Ｐhilosophy 

「あなたの人生を Happyに！」 

あなたとは、当社をご利用するご本人・ご家族

と、共に働く仲間のこと。保育・介護を必要とする

ご本人と御家族と互いの人生を支えることが私た

ちの使命です。 

 

事業内容 Business Content 

 保育・介護事業を通して人の人生を支える。 

 

企業の 

魅力・特色 Charm/Characteristics 

【保育と介護の共生】 

全国的にも珍しい保育と介護の共生施設だから

こそ、その交流を通して多くの笑顔を生み出せま

す。介護スタッフにとっても、毎日聞こえる子どもの

声が大きな癒しになっています。 

 

また、長者の森では、共に働く仲間の悪口陰口を

許しません。人のために頑張るスタッフが不当な

批判を受けることのない安心安全の職場環境を

堅持します。ただし、お客様や共に働く仲間のしあ

わせのための意見や異論は大歓迎です。 

 

結婚や配偶者の転勤を期に県内外から引っ越し

てきた方を含むスタッフの多くが、長者の森を「自

分の居場所」だと感じながら働けているようです。

だからこそ、めでたい理由以外での退職がほぼあ

りません。 

 

求人票は正規スタッフのみを掲載しましたが、【非

正規希望】の方も、是非お問い合わせください。子

育て世代など働きにくい人が働きやすい制度をつ

くり、柔軟に対応しています。 



 

 

 

 

 

 

求人職種・区分 介護士 雇 用 形 態 正規 

雇 用 期 間 雇用期間の定めなし 

勤 務 地 
コミュニティホーム長者の森（ 静岡県焼津市三ケ名 ） 

◆転勤： なし 

勤 務 時 間 

◆就業時間帯：次の①から④のいずれか 

①  7時～16時 （ 8時間 ） 

②  9時～18時 （ 8時間 ） 

③ 13時～22時 （ 8時間 ） 

④ 22時～翌 7時 （ 8時間 ） 

◆残業時間： あり （ 不定期  ） ※平均残業時間 2時間/月 

◆フレックスタイム制： なし 

◆時短勤務： なし          ◆テレワーク勤務： なし 

給 与 ・賞 与 

◆給与 （ 月給制 ） 

月額 200,000円～ 300,000円 

※固定残業を含まない。 

◆賞与： あり  （ 前年度実績 2.6か月分 ） 

◆昇給： あり 

福 利 厚 生 

◆法定福利厚生 

健康保険 ・ 厚生年金 ・ 雇用保険 ・ 労災 

◆法定外福利厚生 

・慶弔支援（ 就業規則に基づき祝金・弔慰金・見舞金の支給および休日を付与します。 ） 

・資格取得支援（ 外部研修への派遣および資格取得のための受講料助成制度があります。 ） 

・介護支援（ ケアマネジャーを含む弊社スタッフが懇切丁寧に相談に応じます。 ） 

・子育て支援（ 弊社の保育園を利用する場合従業員割引があります。 ） 

休 日 
年間休日数   107日 

その他（ 月 9日 ） 

求 める資 格 
◆必要な経験・知識・技能等： あり 

介護系の資格、ただし、無資格未経験で初めて介護の仕事に挑戦する方も大歓迎！ 

業 務 内 容 

排せつ・食事・入浴など生活動作の支援と、介護を必要とするご本人と御家族お一人お一人の想い

や夢を叶える仕事です。ひとりで大人数のお年寄りを担当する大規模施設での介護業務とは異な

り、少人数の入居者さんお一人お一人の想いにお応えします。  

 

求人情報① 



 

 

 

 

 

 

 

求人職種・区分 介護支援専門員 雇 用 形 態 正規 

雇 用 期 間 雇用期間の定めなし 

勤 務 地 
コミュニティホーム長者の森（ 静岡県焼津市三ケ名 ） 

◆転勤： なし 

勤 務 時 間 

◆就業時間帯： 8時 30分 ～ 17時 30分（ 8時間/日 ） 

◆残業時間： あり （ 不定期  ） ※平均残業時間 3時間/月 

◆フレックスタイム制： なし 

◆時短勤務： なし          ◆テレワーク勤務：なし 

給 与 ・賞 与 

◆給与 （ 月給制 ） 

月額 200,000円～ 250,000円   

※固定残業を含まない。 

◆賞与： あり  （ 前年度実績 2.6か月分 ）  

◆昇給： あり 

福 利 厚 生 

◆法定福利厚生 

健康保険 ・ 厚生年金 ・ 雇用保険 ・ 労災 

◆法定外福利厚生 

・慶弔支援（ 就業規則に基づき祝金・弔慰金・見舞金の支給および休日を付与します。 ） 

・資格取得支援（ 外部研修への派遣および資格取得のための受講料助成制度があります。 ）  

・介護支援（ ケアマネジャーを含む弊社スタッフが懇切丁寧に相談に応じます。 ） 

・子育て支援（ 弊社の保育園を利用する場合従業員割引があります。 ） 

休 日 
年間休日数   107日 

週休二日制 

求 める資 格 

◆必要な経験・知識・技能等： あり 

介護支援専門員資格（経験は不問です。） 

 

業 務 内 容 

ケアマネジャーのお仕事です。 現場介護スタッフ同様に、介護サービスを必要とする方（ご本人 と

ご家族）の生活をお支えする仕事です。 ご本人やご家族のニーズを汲み取り、ニーズに沿った介護

サービスを提供するため、介護サービス事業者さんと連絡調整を図ります。 書類づくり等の事務仕

事もありますが、本質的には、介護を必要とする方（ご本人とご家族）の人生をお支えするための相

談援助職です。 

 

求人情報② 



 

 

 

 

求人職種・区分 保育士 雇 用 形 態 正規 

雇 用 期 間 雇用期間の定めなし 

勤 務 地 
コミュニティホーム長者の森（ 静岡県焼津市三ケ名 ） 

◆転勤： なし 

勤 務 時 間 

◆就業時間帯： 

① 7時 30分 ～ 16時 30分（ 8時間/日 ） 

② 8時 30分 ～ 17時 30分（ 8時間/日 ） 

③ 9時 30分 ～ 18時 30分（ 8時間/日 ） 

◆残業時間： あり （ 不定期  ） ※平均残業時間 3時間/月 

◆フレックスタイム制： なし 

◆時短勤務： なし          ◆テレワーク勤務： なし 

給 与 ・賞 与 

◆給与 （ 月給制 ） 

月額 180,000円～ 260,000円  

※固定残業を含まない。 

◆賞与： あり  （ 前年度実績 2.6か月分 ）    

◆昇給： あり 

福 利 厚 生 

◆法定福利厚生 

健康保険 ・ 厚生年金 ・ 雇用保険 ・ 労災 

◆法定外福利厚生 

・慶弔支援（ 就業規則に基づき祝金・弔慰金・見舞金の支給および休日を付与します。 ） 

・資格取得支援（ 外部研修への派遣および資格取得のための受講料助成制度があります。 ）  

・介護支援（ ケアマネジャーを含む弊社スタッフが懇切丁寧に相談に応じます。 ） 

・子育て支援（ 弊社の保育園を利用する場合従業員割引があります。 ） 

休 日 
年間休日数   107日 

日 ・ 週休二日制 

求 める資 格 

◆必要な経験・知識・技能等： あり 

保育士資格（経験不問・ブランク OK） 

 

業 務 内 容 

小規模保育園での保育のお仕事です。0歳～3歳未満のお子さん 16名と少数だからこそ、ひとり

一人のお子さんとじっくり関わることが出来ます。子どもが、子どものペースで、子どもらしく生きてい

くに寄り添い、「これからの人生を力強く生きていくための土台」を作れるような愛ある保育を目指し

ています。 

 

求人情報③ 


