
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

製造業 
 

  

リフレカップ株式会社 

  

会社概要 Company Profile 

 

■ 代 表 者 吉川 均 

 

■ 所 在 地 〒421-0216 

焼津市相川 1223-1 

 

■ 問 合 せ ＴＥＬ 054-664-2600 

ＦＡＸ 054-664-2601 

■ E - m a i l y-ueta@reflecup.co.jp 

 

■ U R L https://www.reflecup.co.jp 

 

■ 設 立 2014年 9月 1日 

 

■ 資 本 金 9,000万円 

 

■ 売 上 高 

 

― 

■ 従業員数 

 

計 64人（男 52人/女 12人） 

（2025年 1月現在） 

■ 採用実績 8人（男 6人/女 2人）中途採用 

（2024年度） 

■ ｲﾝﾀｰﾝｼｯﾌﾟ 無 

 

 

企業理念 Corporate Ｐhilosophy 

私たちリフレカップは、生産者と開発者の思いを安

全安心な商品に込めて、消費者へ届ける懸け橋と

なります 

 

 

 

 

事業内容 Business Content 

最新鋭設備でフレッシュで美味しいチルドカップ

飲料を製造しています。協同乳業、ドトールコーヒ

ー、伊藤園等、大手ブランドの飲料を手掛けていま

す。 

 

 

 

 

企業の 

魅力・特色 Charm/Characteristics 

2001 年フレスコ大井川工場として操業を開始。

2014 年 9 月より現在社名に変更し、新たにスタ

ートしました。協同乳業の牛乳・飲料調合技術を

継承し高品質で安全安心な製品を生産していま

す。 

また、OEM(大手ブランドオーナーの受託生産専

門企業)メーカーとして、ロングライフのチルドカッ

プ飲料を生産しています。 

 

 

 

 

 

 

リフレカップ株式会社



 

 

求人職種・区分 生産設備オペレーター（食料品等） 雇 用 形 態 正規 

雇 用 期 間 雇用期間の定めなし 

勤 務 地 
大井川工場（ 静岡県焼津市相川 ） 

◆転勤： なし 

勤 務 時 間 

◆就業時間帯： 8時 00分 ～ 17時 00分（ 8時間/日） 早番・遅番の 2交代制 

◆残業時間： あり （ 不定期 ） ※平均残業時間 15時間/月 

◆フレックスタイム制： なし 

◆時短勤務： なし    ◆テレワーク勤務： なし 

給 与 ・賞 与 

◆給与 （ 月給制 ） 

月額 190,000円～  職業・能力・経験等に応じて決定いたします 

※固定残業を含まない。 

◆賞与： あり  （ 前年度実績 4.0か月分 ）    

◆昇給： あり  

福 利 厚 生 

◆法定福利厚生 

健康保険 ・ 厚生年金 ・ 雇用保険 ・ 労災 

◆法定外福利厚生 

・特別休暇（ 災害休暇、クリエイティブ休暇、公務休暇、災害休暇 等 ）  

・住宅支援（ 住宅手当、社宅制度 等 ） 

・慶弔支援（ 慶弔休暇・慶弔見舞金 等 ） 

・ヘルスケアサポート（ 人間ドック補助 等 ） 

・ファミリーサポート（ 家族手当、看護休暇制度 等 ）  

・資格取得支援（ 資格取得補助、通信教育補助、資格責任者手当 等 ） 

・介護支援（ 介護休暇 等 ） 

・子育て支援（ 育児休業、育児短時間勤務、産前産後休暇 等 ） 

休 日 
年間休日数   117日 

土 ・ 日 ・ 週休二日制 ・ その他（繁忙期は土・日出勤が月 2回程度あります） 

求 める資 格 
◆必要な経験・知識・技能等： なし 

 

業 務 内 容 
食品製造・機械オペレーター 

 

求人情報① 


