
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

建設業 
 

  

株式会社橋本組 

  

会社概要 Company Profile 

 

■ 代 表 者 代表取締役 

橋本 真典 

■ 所 在 地 〒425-0022 

静岡県焼津市本町 2-2-1 

 

■ 問 合 せ ＴＥＬ 054-627-3276 

ＦＡＸ 054-628-8007 

■ E - m a i l shashimoto@hashimotogumi.co.jp 

 

■ U R L https://www.hashimotogumi.co.jp 

 

■創 立 1922（大正 11）年 12 月 1 日 

 

■ 資 本 金 5,000 万円 

 

■ 売 上 高 

 

13,692,932 千円 

（2023 年度実績） 

■ 従業員数 

 

計 265 人（男 205 人/女 60 人） 

（2025 年 2 月現在） 

■ 採用実績 29 人（男 25 人/女 4 人） 

（2024 年度） 

■ ｲﾝﾀｰﾝｼｯﾌﾟ 有 

 

 

企業理念 Corporate Ｐhilosophy 

確かな品質で社会資本整備の一翼を担い 

地域社会の発展に貢献する 

 

 

事業内容 Business Content 

◆建築・土木工事の設計・施工 

◆一般住宅の設計・施工 

 （パナソニックビルダーズグループ） 

◆不動産、デベロッパー事業 

◆生コンクリートの製造・販売 

◆蓄光・防滑製品の販売 

◆リフォーム・メンテナンス 

 

 

企業の 

魅力・特色 Charm/Characteristics 

創業 103年の歴史を持つ橋本組は提案・設計か

ら建設・アフターフォローまで一貫したサービスを

お客様に提供しております。 

 

道路や港湾・河川工事といった公共事業やオフィ

スや工場といった民間の事業、さらには個人住宅

の設計・施工、リフォーム・メンテナンスまで幅広い

業務エリアが強みです。 

 

内は風通しがよく、明るく働きやすい職場環境で

す。全社員に iPhone と PC を貸与し、社内 SNS

で円滑なコミュニケーションをとっています。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

  

求人職種・区分 
施工管理技術者 

（土木・建築・住宅） 
雇 用 形 態 正規 

雇 用 期 間 雇用期間の定めなし 

勤 務 地 
本社（静岡県焼津市 ） 

◆転勤： あり （ 東京都・千葉県  ） 

勤 務 時 間 

◆就業時間帯： 8時 00分 ～ 17時 00分（ 8時間/日 ） 

◆残業時間： あり （ 不定期  ） ※平均残業時間 20時間/月 

◆フレックスタイム制： なし 

◆時短勤務： あり          ◆テレワーク勤務： あり 

給 与 ・賞 与 

◆給与 （ 月給制 ） 

月額 240,000円～ 550,000円  

※固定残業を含まない。 

◆賞与： あり  （ 前年度実績 4～6か月分＋決算賞与 ） 

◆昇給： あり 

福 利 厚 生 

◆法定福利厚生 

健康保険 ・ 厚生年金 ・ 雇用保険 ・ 労災 

◆法定外福利厚生 

・特別休暇（ クリエイティブ休暇・裁判員休暇 ） 

・住宅支援（ 社員寮・住宅手当（年齢・地域制限あり） ） 

・慶弔支援（ 慶弔特別休暇 ） 

・ファミリーサポート（ 配偶者出産時特別休暇・こども手当 ） 

・資格取得支援（ 資格手当・降格報奨金 ） 

・介護支援（ 介護休暇・短時間勤務・在宅勤務 ） 

・子育て支援（ 子の看護休暇・短時間勤務・在宅勤務 ） 

休 日 
年間休日数   120日 

土 ・ 日 ・ 祝日 ・ 週休二日制 ・ その他（年末年始休暇） 

求 める資 格 

◆必要な経験・知識・技能等： あり 

１級建築施工管理技士/１級土木施工管理技士/１級舗装施工管理技術者/１級管工事施工管理

技術者 等 

 

業 務 内 容 

建築（住宅を含む）、土木、設備施工管理 

リフォーム・メンテナンス 

 

求人情報① 



 

 

求人職種・区分 建設工事営業員 雇 用 形 態 正規 

雇 用 期 間 雇用期間の定めなし 

勤 務 地 
本社（静岡県焼津市 ） 

◆転勤： あり （ 東京都・千葉県  ） 

勤 務 時 間 

◆就業時間帯： 8時 00分 ～ 17時 00分（ 8時間/日） 

◆残業時間： あり （ 不定期  ） ※平均残業時間 15時間/月 

◆フレックスタイム制： なし 

◆時短勤務： あり          ◆テレワーク勤務： あり 

給 与 ・賞 与 

◆給与 （ 月給制 ） 

月額 240,000円～ 550,000円  

※固定残業を含まない。 

◆賞与： あり  （ 前年度実績 4～6か月分＋決算賞与 ） 

◆昇給： あり 

福 利 厚 生 

◆法定福利厚生 

健康保険 ・ 厚生年金 ・ 雇用保険 ・ 労災 

◆法定外福利厚生 

・特別休暇（ クリエイティブ休暇・裁判員休暇 ） 

・住宅支援（ 社員寮・住宅手当（年齢・地域制限あり） ） 

・慶弔支援（ 慶弔特別休暇 ） 

・ファミリーサポート（ 配偶者出産時特別休暇・こども手当 ） 

・資格取得支援（ 資格手当・降格報奨金 ） 

・介護支援（ 介護休暇・短時間勤務・在宅勤務 ） 

・子育て支援（ 子の看護休暇・短時間勤務・在宅勤務 ） 

休 日 
年間休日数   120日 

土 ・ 日 ・ 祝日 ・ 週休二日制 ・ その他（年末年始休暇） 

求 める資 格 

◆必要な経験・知識・技能等： あり 

建設業での営業経験者 

（あれば尚可）１級建築施工管理技士/１級土木施工管理技士/宅地建物取引士 

業 務 内 容 
建設営業（公共・民間・不動産） 

 

求人情報② 


