
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

  

株式会社朋電舎 

  

会社概要 Company Profile 

 

■ 代 表 者 代表取締役  

松田光弘 

■ 所 在 地 〒425-0092 

焼津市越後島 357番地 

 

■ 問 合 せ ＴＥＬ 054-626-3111 

ＦＡＸ 054-626-1515 

■ E - m a i l saiyo@hodensha.co.jp 

 

■ U R L https://www.hodensha.co.jp 

 

■ 設 立 1954年 12月 23日 

 

■ 資 本 金 4億 8,000万円 

 

■ 売 上 高 

 

7,202,110千円 

（2024年 5月期実績） 

■ 従業員数 

 

計 253人（男 210人/女 43人） 

（2024年 5月現在） 

■ 採用実績 11人（男 10人/女 1人） 

（2024年度） 

■ ｲﾝﾀｰﾝｼｯﾌﾟ 有 

 

 

企業理念 Corporate Ｐhilosophy 

われわれ朋電舎グループマンは、真に価値ある企

業体をめざし、朋電舎グループとそれをとりまく全

ての人の、信頼と豊かさを実現する。 

1. お客様第一主義に徹する。 

2. 社員みんなが、セールスエンジニアである。 

3. 顧客の満足、会社の成長、社員の幸福は 

三位一体である。 

 

事業内容 Business Content 

・電気設備工事、通信工事、消防設備工事、弱電

設備工事 

・高圧受配電盤・計装盤・動力制御盤・電子制御

盤・監視制御システム等の設計～製作、設置工

事、試運転調整 

・各種産業分野のＦＡシステム開発、設計～製作、

設置工事、試運転調整 

・医薬品・化粧品製造工場等向けの生産管理シ

ステム、品質管理システム等の構築 

 

企業の 

魅力・特色 Charm/Characteristics 

焼津に本社を置きながら、日本全国に多彩な技

術を提供している県内屈指の「電気の総合企業」

です。常に県内トップレベルの総合評点を誇る電

気工事に加え、ＩｏＴやロボット等の最先端技術を

取り入れた制御システムや、医薬品製造工場向け

の品質・生産管理システムの開発等、ハードから

ソフトまで、弱電から強電まで幅広く事業展開して

います。あらゆる業界・業種と取引があり、景気の

波に強く、創業以来６５年以上黒字決算を継続し

ています。拠点が静岡県内のみなので、引っ越し

を伴う転勤はありません。 

職員の働いている 

画像を貼り付け 



 

 

 

 

求人職種・区分 
電気工事技術者 （新卒・経験者採
用） 

雇 用 形 態 正規 

雇 用 期 間 雇用期間の定めなし 

勤 務 地 
電工事業部（  静岡県焼津市越後島 312番地の 1  ） 

◆転勤： なし 

勤 務 時 間 

◆就業時間帯：  8時 00分 ～ 17時 00分（  7時間 40分/日  ） 

◆残業時間：  あり  （  不定期  ） ※平均残業時間 31.2時間/月 

◆フレックスタイム制：  なし 

◆時短勤務：  あり           ◆テレワーク勤務：  なし 

給 与 ・賞 与 

◆給与 （  月給制  ） 

【新卒（月額）】院了： 223,000円   学部卒： 218,000円  専門・短大卒 198,000円 

【経験者】 経験に応じて算定 

※固定残業を含まない。 

◆賞与：  あり （  前年度実績 5.8か月分 ※新卒者は 2.5か月分 ） 

◆昇給：  あり   

福 利 厚 生 

◆法定福利厚生 

健康保険 ・ 厚生年金 ・ 雇用保険 ・ 労災 

◆法定外福利厚生 

・特別休暇（ 慶弔休暇 ）  

・住宅支援（ 借上社宅制度（入居者条件あり） ） 

・慶弔支援（ 慶弔見舞金（結婚・出産・死亡 ほか） ）  

・ヘルスケアサポート（ 健康診断 / 人間ドック補助 / ストレスチェック / 産業医面談 ） 

・ファミリーサポート（ 家族手当 ※家族扶養状況による ）  

・資格取得支援（ 資格取得補助 / 資格手当（資格による点数制） ） 

・介護支援（ 介護休暇 / 介護休業 ）    

 ・子育て支援（ 産前産後休暇・育児休業 / 子の看護休暇 / 時短勤務 ） 

休 日 

年間休日数   115日 

日  ・  祝日  

その他（ 操業暦により月３回程度土曜休みあり ） 

求 める資 格 

◆必要な経験・知識・技能等： あり  

【新卒】普通自動車運転免許（必須） / 理系学部出身（電気系歓迎） 【経験者】第二種電気工

事士（必須） / ２級電気工事施工管理技士（必須） / その他の電気工事関係資格（あれば尚

可） / 電気工事、電気工事施工管理業務の実務経験(必須) / 普通自動車運転免許（必須）  

業 務 内 容 
ビル・工場等の建設工事における電気設備工事の施工管理、現場代理人業務 

 

求人情報① 



 

 

求人職種・区分 電気工事作業員 （経験者採用） 雇 用 形 態 正規  

雇 用 期 間 雇用期間の定めなし 

勤 務 地 
SE事業部（焼津市越後島３５７番地） 

◆転勤： なし 

勤 務 時 間 

◆就業時間帯： 8時 00分 ～ 17時 00分（ 7時間 40分/日 ） 

◆残業時間： あり （ 不定期 ） ※平均残業時間 24.0時間/月  

◆フレックスタイム制： なし 

◆時短勤務： あり          ◆テレワーク勤務： なし 

給 与 ・賞 与 

◆給与 （ 月給制 ） 

経験に応じて算定 

※固定残業を含まない。 

◆賞与： あり （ 前年度実績 5.8か月分 ）  

◆昇給： あり   

福 利 厚 生 

◆法定福利厚生 

健康保険 ・ 厚生年金 ・ 雇用保険 ・ 労災 

◆法定外福利厚生 

・特別休暇（ 慶弔休暇 ）     

・住宅支援（ 借上社宅制度（入居者条件あり）） 

・慶弔支援（ 慶弔見舞金（結婚・出産・死亡 ほか））  

・ヘルスケアサポート（ 健康診断 / 人間ドック補助 / ストレスチェック / 産業医面談 ） 

・ファミリーサポート（ 家族手当 ※家族扶養状況による ）  

・資格取得支援（ 資格取得補助 / 資格手当（資格による点数制） ） 

・介護支援（ 介護休暇 / 介護休業 ）    

 ・子育て支援（ 産前産後休暇・育児休業 / 子の看護休暇 / 時短勤務 ） 

休 日 

年間休日数   115日 

日 ・ 祝日  

その他（ 操業暦により月３回程度土曜休みあり ） 

求 める資 格 
◆必要な経験・知識・技能等： あり  

第二種電気工事士（必須） / 電気工事実務経験（必須） / 普通自動車運転免許（必須）  

業 務 内 容 

・制御盤の現地据付及び制御盤二次側（低圧）の配線工事 

・機械設備の配線及びプラント設備の配線工事 

・現場における工事品質の管理（お客様及び工事業者との打合せ） 

・技術者や作業員等の安全管理、予算管理 

・現場における工程管理  ・資材の手配  ・資材置き場の確保  ・工事用電源の確保 

・施工図の作成 

求人情報② 



 

 

求人職種・区分 
ソフトウェア開発技術者（組込・制御
系）  （新卒・経験者採用） 

雇 用 形 態 正規 

雇 用 期 間 雇用期間の定めなし     

勤 務 地 
SE事業部（ 焼津市越後島３５７番地 ） 

◆転勤： なし 

勤 務 時 間 

◆就業時間帯： 8時 00分 ～ 17時 00分（ 7時間 40分/日 ） 

◆残業時間： あり （ 不定期 ） ※平均残業時間 24.0時間/月 

◆フレックスタイム制： なし 

◆時短勤務： あり            ◆テレワーク勤務： なし 

給 与 ・賞 与 

◆給与 （ 月給制 ） 

【新卒（月額）】院了： 223,000円   学部卒： 218,000円  専門・短大卒 198,000円 

【経験者】 経験に応じて算定 

※固定残業を含まない。 

◆賞与： あり （ 前年度実績 5.8か月分 ※新卒者は 2.5か月分 ）  

◆昇給： あり   

福 利 厚 生 

◆法定福利厚生 

健康保険 ・ 厚生年金 ・ 雇用保険 ・ 労災 

◆法定外福利厚生 

・特別休暇（ 慶弔休暇 ）    ・住宅支援（ 借上社宅制度（入居者条件あり）） 

・慶弔支援（ 慶弔見舞金（結婚・出産・死亡 ほか））  

・ヘルスケアサポート（ 健康診断 / 人間ドック補助 / ストレスチェック / 産業医面談 ） 

・ファミリーサポート（ 家族手当 ※家族扶養状況による ）  

・資格取得支援（ 資格取得補助 / 資格手当（資格による点数制） ） 

・介護支援（  介護休暇 / 介護休業  ）    

 ・子育て支援（ 産前産後休暇・育児休業 / 子の看護休暇 / 時短勤務 ） 

休 日 

年間休日数  115日     

日 ・ 祝日  

その他（ 操業暦により月３回程度土曜休みあり ） 

求 める資 格 

◆必要な経験・知識・技能等： あり  

【新卒】普通自動車運転免許（必須） / 理系学部出身（情報系歓迎） 

【経験者】１．Ｗｉｎｄｏｗｓ系ソフトウェア設計実務  ２．ＩｏＴアプリのソフトウェア設計実務 ３．ソフトウ

ェア設計及びフォーム画面等のＨＭＩ作成（言語問わず）（１～３いずれかあれば可） / ワード、エク

セル ソフトウェア設計スキル / 普通自動車運転免許（必須） 

業 務 内 容 

・製造業向け工程管理システム、監視システム等のＰＣシステムの構築 

・上記システムの要求事項の確認、システム設計 

・納入先でのシステム調整、点検、保守 等 

・小水力発電所、機械設備等のＩｏＴアプリケーションの構築 

求人情報③ 



 

 

 

 

求人職種・区分 
ソフトウェア開発技術者（WEB・オー
プン系） （新卒・経験者採用） 

雇 用 形 態 正規 

雇 用 期 間 雇用期間の定めなし   

勤 務 地 
ISD事業部（焼津市越後島３５７番地） 

◆転勤： なし 

勤 務 時 間 

◆就業時間帯： 8時 00分 ～ 17時 00分（ 7時間 40分/日 ） 

◆残業時間： あり （ 不定期 ） ※平均残業時間 27.3時間/月  

◆フレックスタイム制： なし 

◆時短勤務： あり          ◆テレワーク勤務： なし 

給 与 ・賞 与 

◆給与 （ 月給制 ） 

【新卒（月額）】院了： 223,000円   学部卒： 218,000円  専門・短大卒 198,000円 

【経験者】 経験に応じて算定 

※固定残業を含まない。 

◆賞与： あり  （前年度実績 5.8か月分 ※新卒者は 2.5か月分）  

◆昇給： あり   

福 利 厚 生 

◆法定福利厚生 

健康保険 ・ 厚生年金 ・ 雇用保険 ・ 労災 

◆法定外福利厚生 

・特別休暇（ 慶弔休暇 ）    ・住宅支援（ 借上社宅制度（入居者条件あり）） 

・慶弔支援（ 慶弔見舞金（結婚・出産・死亡 ほか））  

・ヘルスケアサポート（ 健康診断 / 人間ドック補助 / ストレスチェック / 産業医面談 ） 

・ファミリーサポート（ 家族手当 ※家族扶養状況による ）  

・資格取得支援（ 資格取得補助 / 資格手当（資格による点数制） ） 

・介護支援（  介護休暇 / 介護休業  ）    

 ・子育て支援（ 産前産後休暇・育児休業 / 子の看護休暇 / 時短勤務 ） 

休 日 

年間休日数  115日 

日 ・ 祝日  

その他（ 操業暦により月３回程度土曜休みあり ） 

求 める資 格 

◆必要な経験・知識・技能等： あり  

【新卒】普通自動車運転免許（必須） 

【経験者】システム構築の実務経験（必須）/ VB、オラクル / 普通自動車運転免許（必須） 

業 務 内 容 

・取引先へのシステム提案  ・取引先の要望事項からシステム設計（全体の基本構造等） 

・コーディング  ・プログラムテスト  ・客先納入及び保守 ・仕様書の作成等 

（開発環境：Ｍｉｃｒｏｓｏｆｔ Ｖｉｓｕａｌ Ｓｔｕｄｉｏ） 

※主な取引先は医薬品・化粧品製造工場で、品質管理システムや生産管理システムを構築 

求人情報④ 求人情報④ 



 

 

 

 

求人職種・区分 
通信・情報システム営業員  

(新卒採用) 
雇 用 形 態 正規  

雇 用 期 間 雇用期間の定めなし  

勤 務 地 
ISD事業部（ 焼津市越後島３５７番地 ） 

◆転勤： なし 

勤 務 時 間 

◆就業時間帯： 8時 00分 ～ 17時 00分（ 7時間 40分/日 ） 

◆残業時間： あり （ 不定期 ）※平均残業時間 27.3時間/月  

◆フレックスタイム制： なし 

◆時短勤務： あり           ◆テレワーク勤務： なし 

給 与 ・賞 与 

◆給与 （ 月給制 ） 

【月額】院了： 223,000円   学部卒： 218,000円  専門・短大卒 198,000円 

※固定残業を含まない。 

◆賞与： あり （ 前年度実績 5.8か月分 ※新卒者は 2.5か月分 ）  

◆昇給： あり   

福 利 厚 生 

◆法定福利厚生 

健康保険 ・ 厚生年金 ・ 雇用保険 ・ 労災 

◆法定外福利厚生 

・特別休暇（ 慶弔休暇 ）    ・住宅支援（ 借上社宅制度（入居者条件あり）） 

・慶弔支援（ 慶弔見舞金（結婚・出産・死亡 ほか））  

・ヘルスケアサポート（ 健康診断 / 人間ドック補助 / ストレスチェック / 産業医面談 ） 

・ファミリーサポート（ 家族手当 ※家族扶養状況による ）  

・資格取得支援（ 資格取得補助 / 資格手当（資格による点数制） ） 

・介護支援（  介護休暇 / 介護休業  ）    

 ・子育て支援（ 産前産後休暇・育児休業 / 子の看護休暇 / 時短勤務 ） 

休 日 

年間休日数  115日 

日 ・ 祝日  

その他（ 操業暦により月３回程度土曜休みあり ） 

求 める資 格 
◆必要な経験・知識・技能等： あり  

普通自動車運転免許（必須）  

業 務 内 容 

・展示会対応（展示ブースの企画・準備、当日の接客、後日の来場者フォロー） 

・客先での製品デモンストレーション・製品説明 

・お客様の運用・要求事項整理、製品提案、見積作成・提示 

求人情報⑤ 求人情報⑤ 



 

  

求人職種・区分 
板金工（自動車を除く） 
（新卒（高卒・大卒）・経験者採用） 

雇 用 形 態 正規   

雇 用 期 間 雇用期間の定めなし   

勤 務 地 
サンリック事業部（ 榛原郡吉田町神戸 3057番地 ） 

◆転勤： なし 

勤 務 時 間 

◆就業時間帯： 8時 00分 ～ 17時 00分（ 7時間 40分/日 ） 

◆残業時間： あり （ 不定期 ） ※平均残業時間 24.0時間/月  

◆フレックスタイム制： なし 

◆時短勤務： あり           ◆テレワーク勤務： なし 

給 与 ・賞 与 

◆給与 （ 月給制 ） 

【新卒（月額）】院了： 223,000円   学部卒： 218,000円  専門・短大卒 198,000円 

               高卒： 183,000円 

  【経験者（月額）】経験に応じて算定  

※固定残業を含まない。 

◆賞与： あり  （ 前年度実績 6.1か月分 ※新卒者は 2.5か月分 ） 

◆昇給： あり  

福 利 厚 生 

◆法定福利厚生 

健康保険 ・ 厚生年金 ・ 雇用保険 ・ 労災 

◆法定外福利厚生 

・特別休暇（ 慶弔休暇 ）    ・住宅支援（ 借上社宅制度（入居者条件あり）） 

・慶弔支援（ 慶弔見舞金（結婚・出産・死亡 ほか））  

・ヘルスケアサポート（ 健康診断 / 人間ドック補助 / ストレスチェック / 産業医面談 ） 

・ファミリーサポート（ 家族手当 ※家族扶養状況による ）  

・資格取得支援（ 資格取得補助 / 資格手当（資格による点数制） ） 

・介護支援（  介護休暇 / 介護休業  ）    

 ・子育て支援（ 産前産後休暇・育児休業 / 子の看護休暇 / 時短勤務 ） 

休 日 

年間休日数  115日 

日 ・ 祝日   

その他（ 操業暦により月３回程度土曜休みあり ） 

求 める資 格 

◆必要な経験・知識・技能等： あり  

【新卒】普通自動車運転免許（必須） 【経験者】板金、アーク溶接作業の実務経験（あれば尚可）

/普通自動車運転免許（必須） 

業 務 内 容 

制御盤等の筐体の板金加工 

・レーザー加工機、タレットパンチプレス、ベンダー等を用いて制御盤の外箱部分の穴あけ、曲げ等

加工。 

・アーク溶接、スポット溶接等で製函。・サンダー等で仕上げ。 

求人情報⑥ 



  

求人職種・区分 
電気機械組立工 

(新卒・経験者採用) 
雇 用 形 態 正規  

雇 用 期 間 雇用期間の定めなし   

勤 務 地 
サンリック事業部（ 榛原郡吉田町神戸 3057番地 ） 

◆転勤： なし 

勤 務 時 間 

◆就業時間帯： 8時 00分 ～ 17時 00分（ 7時間 40分/日 ） 

◆残業時間： あり （ 不定期 ） ※平均残業時間 24.0時間/月  

◆フレックスタイム制： なし 

◆時短勤務： あり           ◆テレワーク勤務： なし 

給 与 ・賞 与 

◆給与 （ 月給制 ） 

【新卒（月額）】院了： 223,000円   学部卒： 218,000円  専門・短大卒 198,000円 

【経験者】 経験に応じて算定  

※固定残業を含まない。 

◆賞与： あり  （前年度実績 6.1か月分 ※新卒者は 2.5か月分）  

◆昇給： あり   

福 利 厚 生 

◆法定福利厚生 

健康保険 ・ 厚生年金 ・ 雇用保険 ・ 労災 

◆法定外福利厚生 

・特別休暇（ 慶弔休暇 ）    ・住宅支援（ 借上社宅制度（入居者条件あり）） 

・慶弔支援（ 慶弔見舞金（結婚・出産・死亡 ほか））  

・ヘルスケアサポート（ 健康診断 / 人間ドック補助 / ストレスチェック / 産業医面談 ） 

・ファミリーサポート（ 家族手当 ※家族扶養状況による ）  

・資格取得支援（ 資格取得補助 / 資格手当（資格による点数制） ） 

・介護支援（  介護休暇 / 介護休業  ）    

 ・子育て支援（ 産前産後休暇・育児休業 / 子の看護休暇 / 時短勤務 ） 

休 日 

年間休日数  115日 

日 ・ 祝日  

その他（ 操業暦により月３回程度土曜休みあり ） 

求 める資 格 

◆必要な経験・知識・技能等： あり  

【新卒】普通自動車運転免許（必須）  【経験者】配線組立作業経験、電気工事士資格（あれば尚

可） / 普通自動車運転免許（必須） 

業 務 内 容 

主に超純水製造設備、工場排水処理施設、し尿プラント、ゴミプラントなど、水処理プラント系の自動
化に関する制御盤の組立・配線・現地工事 

＊制御盤の組立・配線 

・電気機器及び配線支持材の取付、電線加工及び配線（はんだ付け・圧着・ねじ締め） 
＊制御盤の現地改造・調整・納入後の試運転・現地改造作業 

＊制御盤と水処理設備との電気工事 

求人情報⑦ 



 

 

 

  

求人職種・区分 開発技術者 （新卒採用） 雇 用 形 態 正規  

雇 用 期 間 雇用期間の定めなし   

勤 務 地 
研究開発部（ 焼津市越後島３５０番地の 2 ） 

◆転勤： なし 

勤 務 時 間 

◆就業時間帯： 8時 00分 ～ 17時 00分（ 7時間 40分/日 ） 

◆残業時間： あり （ 不定期 ）※平均残業時間 27.3時間/月  

◆フレックスタイム制： なし 

◆時短勤務： あり           ◆テレワーク勤務： なし 

給 与 ・賞 与 

◆給与 （ 月給制 ） 

（月額）院了： 223,000円   学部卒： 218,000円 

※固定残業を含まない。 

◆賞与： あり  （ 前年度実績 5.8か月分 ※新卒者は 2.5か月分 ）  

◆昇給： あり   

福 利 厚 生 

◆法定福利厚生 

健康保険 ・ 厚生年金 ・ 雇用保険 ・ 労災 

◆法定外福利厚生 

・特別休暇（ 慶弔休暇 ）    ・住宅支援（ 借上社宅制度（入居者条件あり）） 

・慶弔支援（ 慶弔見舞金（結婚・出産・死亡 ほか））  

・ヘルスケアサポート（ 健康診断 / 人間ドック補助 / ストレスチェック / 産業医面談 ） 

・ファミリーサポート（ 家族手当 ※家族扶養状況による ）  

・資格取得支援（ 資格取得補助 / 資格手当（資格による点数制） ） 

・介護支援（  介護休暇 / 介護休業  ）    

 ・子育て支援（ 産前産後休暇・育児休業 / 子の看護休暇 / 時短勤務 ） 

休 日 

年間休日数  115日 

日 ・ 祝日  

その他（ 操業暦により月３回程度土曜休みあり ） 

求 める資 格 
◆必要な経験・知識・技能等： あり  

理系（物理・応用物理・電子工学等）四大卒以上（必須） / 普通自動車運転免許（必須）  

業 務 内 容 

・新規技術開発に伴う設計・試作（ハード・ソフト） 

・既存自社システムのアップグレード 

・実験・検査用機器の試作、データ取り 

求人情報⑧ 



 

 

求人職種・区分 
 生産現場事務員 

（新卒・経験者採用） 
雇 用 形 態 正規  

雇 用 期 間 雇用期間の定めなし  

勤 務 地 
ISD事業部（ 焼津市越後島３５７番地 ） 

◆転勤： なし 

勤 務 時 間 

◆就業時間帯： 8時 00分 ～ 17時 00分（ 7時間 40分/日） 

◆残業時間： あり （ 不定期 ）※平均残業時間 27.3時間/月 

◆フレックスタイム制： なし 

◆時短勤務： あり          ◆テレワーク勤務： なし 

給 与 ・賞 与 

◆給与 （ 月給制 ） 

【新卒（月額）】院了： 223,000円   学部卒： 218,000円  専門・短大卒 198,000円 

【経験者】 経験に応じて算定  

※固定残業を含まない。 

◆賞与： あり  （ 前年度実績 5.8か月分 ※新卒者は 2.5か月分 ）   

◆昇給： あり   

福 利 厚 生 

◆法定福利厚生 

健康保険 ・ 厚生年金 ・ 雇用保険 ・ 労災 

◆法定外福利厚生 

・特別休暇（ 慶弔休暇 ）    ・住宅支援（ 借上社宅制度（入居者条件あり）） 

・慶弔支援（ 慶弔見舞金（結婚・出産・死亡 ほか））  

・ヘルスケアサポート（ 健康診断 / 人間ドック補助 / ストレスチェック / 産業医面談 ） 

・ファミリーサポート（ 家族手当 ※家族扶養状況による ）  

・資格取得支援（ 資格取得補助 / 資格手当（資格による点数制） ） 

・介護支援（  介護休暇 / 介護休業  ）    

 ・子育て支援（ 産前産後休暇・育児休業 / 子の看護休暇 / 時短勤務 ） 

休 日 

年間休日数  115日 

日 ・ 祝日  

その他（ 操業暦により月３回程度土曜休みあり ） 

求 める資 格 

◆必要な経験・知識・技能等： あり  

【新卒】普通自動車運転免許（必須）   【経験者】プログラム作成又はＩＳＯ９００１の品質管理業

務の実務経験 / 普通自動車運転免許（必須）  

業 務 内 容 

【雇入れ直後：研修（入社後１～２年間）】 

 システム製作研修（コーディング、テスト、システム保守等一連の製作業務） 

【研修終了後】システムの品質チェック（システム設計仕様書のレビュー、 

 システム設計書の照査、システムテストチェックリストのレビュー、 

 システムテスト計画書・報告書の照査、出荷許可）、 

 ＩＳＯ９００１品質改善要求等品質管理業務 

求人情報⑨ 



 

 

 

 

 

求人職種・区分  建設工事営業員（新卒採用） 雇 用 形 態 正規  

雇 用 期 間 雇用期間の定めなし   

勤 務 地 
電工事業部（ 焼津市越後島 312番地の 1 ） 

◆転勤： なし 

勤 務 時 間 

◆就業時間帯： 8時 00分 ～ 17時 00分（ 7時間 40分/日 ） 

◆残業時間： あり （ 不定期 ）※平均残業時間 31.2時間/月  

◆フレックスタイム制： なし 

◆時短勤務： あり           ◆テレワーク勤務： なし 

給 与 ・賞 与 

◆給与 （ 月給制 ） 

院了： 223,000円   学部卒： 218,000円  専門・短大卒 198,000円 

※固定残業を含まない。 

◆賞与： あり  （ 前年度実績 5.8か月分 ※新卒者は 2.5か月分 ）    

◆昇給： あり   

福 利 厚 生 

◆法定福利厚生 

健康保険 ・ 厚生年金 ・ 雇用保険 ・ 労災 

◆法定外福利厚生 

・特別休暇（ 慶弔休暇 ）    ・住宅支援（ 借上社宅制度（入居者条件あり）） 

・慶弔支援（ 慶弔見舞金（結婚・出産・死亡 ほか））  

・ヘルスケアサポート（ 健康診断 / 人間ドック補助 / ストレスチェック / 産業医面談 ） 

・ファミリーサポート（ 家族手当 ※家族扶養状況による ）  

・資格取得支援（ 資格取得補助 / 資格手当（資格による点数制） ） 

・介護支援（  介護休暇 / 介護休業  ）    

 ・子育て支援（ 産前産後休暇・育児休業 / 子の看護休暇 / 時短勤務 ） 

休 日 

年間休日数  115日 

日 ・ 祝日  

その他（ 操業暦により月３回程度土曜休みあり ） 

求 める資 格 
◆必要な経験・知識・技能等： あり  

普通自動車運転免許（必須）  

業 務 内 容 

電気工事の法人営業 

・お客様のご要望をもとに、ニーズに合った工事・設備内容を提案 

・提案資料・見積書の作成・提示・契約手続き 

・受注後の施工担当者へ引継ぎ・工事依頼 

・完成後の引き渡し・アフターフォロー 

求人情報⑩ 



 

 

 

 

求人職種・区分 
  ITシステム運用管理者 

（新卒採用） 
雇 用 形 態 正規 

雇 用 期 間 雇用期間の定めなし   

勤 務 地 
本社企画推進部（ 焼津市越後島３５７番地 ） 

◆転勤： なし 

勤 務 時 間 

◆就業時間帯： 8時 00分 ～ 17時 00分（ 7時間 40分/日 ） 

◆残業時間： あり （ 不定期 ）※平均残業時間 3.9時間/月 

◆フレックスタイム制： なし 

◆時短勤務： あり           ◆テレワーク勤務： なし 

給 与 ・賞 与 

◆給与 （ 月給制 ） 

【新卒（月額）】院了： 223,000円   学部卒： 218,000円  専門・短大卒 198,000円 

※固定残業を含まない。 

◆賞与： あり  （ 前年度実績 5.8か月分 ※新卒者は 2.5か月分 ）    

◆昇給： あり   

福 利 厚 生 

◆法定福利厚生 

健康保険 ・ 厚生年金 ・ 雇用保険 ・ 労災 

◆法定外福利厚生 

・特別休暇（ 慶弔休暇 ）    ・住宅支援（ 借上社宅制度（入居者条件あり）） 

・慶弔支援（ 慶弔見舞金（結婚・出産・死亡 ほか））  

・ヘルスケアサポート（ 健康診断 / 人間ドック補助 / ストレスチェック / 産業医面談 ） 

・ファミリーサポート（ 家族手当 ※家族扶養状況による ）  

・資格取得支援（ 資格取得補助 / 資格手当（資格による点数制） ） 

・介護支援（  介護休暇 / 介護休業  ）    

 ・子育て支援（ 産前産後休暇・育児休業 / 子の看護休暇 / 時短勤務 ） 

休 日 

年間休日数  115日 

日 ・ 祝日  

その他（ 操業暦により月３回程度土曜休みあり ） 

求 める資 格 
◆必要な経験・知識・技能等： あり  

普通自動車運転免許（必須）  / 理系学部出身（情報系歓迎） 

業 務 内 容 

・社内のＬＡＮ管理、無線ＬＡＮ管理、ＶＰＮ管理 

・社内ＰＣ等トラブル対応 

・機器購入時のセットアップ（ＰＣ、プリンタ／コピー機） 

・社内システムのメンテナンス（本社関係システム） 

・システムセキュリティ管理 

・通信機器管理、ホームページ管理、本社総務業務補助 等 

求人情報⑫ 求人情報⑪ 



 

 

 

求人職種・区分 

  電気・電子・電気通信開発技術者
（通信ネットワークを除く） 
（新卒・経験者採用） 

雇 用 形 態 正規  

雇 用 期 間 雇用期間の定めなし 

勤 務 地 

新卒：SE事業部（ 焼津市越後島３５７番地 ） 

経験者：サンリック事業部（ 榛原郡吉田町神戸 3057番地 ） 

◆転勤： なし 

勤 務 時 間 

◆就業時間帯： 8時 00分 ～ 17時 00分（ 7時間 40分/日） 

◆残業時間： あり （ 不定期 ）※平均残業時間 24.0時間/月  

◆フレックスタイム制： なし 

◆時短勤務： あり          ◆テレワーク勤務： なし 

給 与 ・賞 与 

◆給与 （ 月給制 ） 

【新卒（月額）】院了： 223,000円   学部卒： 218,000円  専門・短大卒 198,000円 

【経験者】 経験に応じて算定  

※固定残業を含まない。 

◆賞与： あり  （前年度実績 5.8か月分 ※新卒者は 2.5か月分）    

◆昇給： あり   

福 利 厚 生 

◆法定福利厚生 

健康保険 ・ 厚生年金 ・ 雇用保険 ・ 労災 

◆法定外福利厚生 

・特別休暇（ 慶弔休暇 ）    ・住宅支援（ 借上社宅制度（入居者条件あり）） 

・慶弔支援（ 慶弔見舞金（結婚・出産・死亡 ほか））  

・ヘルスケアサポート（ 健康診断 / 人間ドック補助 / ストレスチェック / 産業医面談 ） 

・ファミリーサポート（ 家族手当 ※家族扶養状況による ）  

・資格取得支援（ 資格取得補助 / 資格手当（資格による点数制） ） 

・介護支援（  介護休暇 / 介護休業  ）    

 ・子育て支援（ 産前産後休暇・育児休業 / 子の看護休暇 / 時短勤務 ） 

休 日 

年間休日数  115日 

日 ・ 祝日   

その他（ 操業暦により月３回程度土曜休みあり ） 

求 める資 格 

◆必要な経験・知識・技能等： あり  

【新卒】普通自動車運転免許（必須） / 理系学部出身（電気系歓迎） 【経験者】Excel（一般的

な機能が使用できる） / 電気系 CAD  / 電気工事士資格（あれば尚可） 

業 務 内 容 

制御盤・制御システムの設計：お客様との打合せ（要求事項の確認）、客先仕様に基づくシステム設
計、制御盤電気回路図・外形図等設計、ソフト設計（ＰＬＣ、タッチパネル等）、現地試運転調整（納
入先現場で実装置での試運転調整） 等 

求人情報⑫ 


