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日本アルス株式会社 

  

会社概要 Company Profile 

 

■ 代 表 者 代表取締役 

赤木雄 

■ 所 在 地 〒425-0036 

静岡県焼津市西小川 3-6-3 

 

■ 問 合 せ ＴＥＬ 054-629-4111 

ＦＡＸ 054-629-4148 

■ E - m a i l nac.s@nihonars.co.jp 

 

■ U R L https://nihonars.co.jp 

 

■ 設 立 1970 年 10 月 

 

■ 資 本 金 1200 万円 

 

■ 売 上 高 

 

9 億 7 千万円 

（2024 年 9 月期実績） 

■ 従業員数 

 

計 60 人（男 54 人/女 6 人） 

（2024 年 12 月現在） 

■ 採用実績 1 人（男 1 人/女 0 人） 

（2024 年度） 

■ ｲﾝﾀｰﾝｼｯﾌﾟ 有 

 

 

 

企業理念 Corporate Ｐhilosophy 

Try First ! 要素技術開発に注力する 

産業用機械・FAシステム製造会社 

～個の独創性磨き、新たな価値を創造する～ 

 

 

事業内容 Business Content 

自動車、電気、医療をはじめ多業界における設

計、組立、加工、検査、搬送、梱包などのあらゆる

工程を自動化にする。 

お客様のニーズに応じて最適なソリューションをご

提案しています。 

自社にて開発・提案・設計・加工・組立・検証・据

付・動作確認まで全てをワンストップで行い、 

余分なコストを削減するとともに確かなクオリティ

を実現しています。 

 

 

企業の 

魅力・特色 Charm/Characteristics 

フラットで風通しが良く、年齢や部署の垣根なく自

由に発言できる雰囲気が特徴です。 

担当プロジェクトによって忙しさに波はありますが、

自分で調整して余裕のある時に有給休暇を取る

など、オンオフを切り替えプライベートを充実させ

易いのも定着率の高い理由の一つです。 

また、新しい事にチャレンジできる社風や環境も、 

ストロングポイントです。 

「技術力」「人間力」ともに高める事が出来ます! 

 

 

mailto:nac.s@nihonars.co.jp
https://nihonars.co.jp/


 

 

 

 

 

  

求人職種・区分 機械製造技術者 雇 用 形 態 正規 

雇 用 期 間 雇用期間の定めなし 

勤 務 地 
本社（  静岡県焼津市西小川 3-6-3  ） 

◆転勤：  なし 

勤 務 時 間 

◆就業時間帯：  8時 00分  ～  17時 00分（  8時間/日  ） 

◆残業時間：  あり  （  不定期  ）  ※平均残業時間 0～30時間/月  ※担当装置による 

◆フレックスタイム制：  なし 

◆時短勤務：  あり            ◆テレワーク勤務：  なし 

給 与 ・賞 与 

◆給与  （  月給制  ） 

月額  210,000円～  （年齢、経験による）+諸手当+残業+交通費（限度額：～28,000円） 

※固定残業を含まない。 

◆賞与：  あり  （  前年度実績 2～3か月分  ）  ※但し実績による 

◆昇給：  あり 

福 利 厚 生 

◆法定福利厚生 

健康保険  ・  厚生年金  ・  雇用保険  ・  労災 

◆法定外福利厚生 

・住宅支援（  住宅手当  ） 

・慶弔支援（  慶弔休暇  ） 

・ヘルスケアサポート（  健康診断  ） 

・ファミリーサポート（  家族手当  ） 

・資格取得支援（  資格取得全額支援  ） 

・介護支援（  介護休暇  ） 

・子育て支援（  産前産後休暇、育児休暇  ） 

休 日 
年間休日数  120日 

土  ・  日  ・  その他（  会社カレンダーによる  ） 

求 める資 格 
◆必要な経験・知識・技能等：  なし 

（  経験者優遇  ） 

業 務 内 容 
機械設計 

CADを使い、設計・製図、部品手配、組図作成 

求人情報① 



 

 

 

 

求人職種・区分 電気・電子・電気通信製造技術者 雇 用 形 態 正規 

雇 用 期 間 雇用期間の定めなし 

勤 務 地 
本社（  静岡県焼津市西小川 3-6-3  ） 

◆転勤：  なし 

勤 務 時 間 

◆就業時間帯：  8時 00分  ～  17時 00分（  8時間/日  ） 

◆残業時間：  あり  （  不定期  ）  ※平均残業時間 0～30時間/月  ※担当装置による 

◆フレックスタイム制：  なし 

◆時短勤務：  あり            ◆テレワーク勤務：  なし 

給 与 ・賞 与 

◆給与  （  月給制  ） 

月額  210,000円～  （年齢、経験による）+諸手当+残業+交通費（限度額：～28,000円） 

※固定残業を含まない。 

◆賞与：  あり  （  前年度実績 2～3か月分  ）  ※但し実績による   

◆昇給：  あり   

福 利 厚 生 

◆法定福利厚生 

健康保険  ・  厚生年金  ・  雇用保険  ・  労災 

◆法定外福利厚生 

・住宅支援（  住宅手当  ） 

・慶弔支援（  慶弔休暇  ） 

・ヘルスケアサポート（  健康診断  ） 

・ファミリーサポート（  家族手当  ） 

・資格取得支援（  資格取得全額支援  ） 

・介護支援（  介護休暇  ） 

・子育て支援（  産前産後休暇、育児休暇  ） 

休 日 
年間休日数  120日 

土  ・  日  ・  その他（  会社カレンダーによる  ） 

求 める資 格 
◆必要な経験・知識・技能等：  なし 

（  経験者優遇  ） 

業 務 内 容 

電気設計（  シーケンス制御  ） 

ハード設計／回路、装置の制御を想定した設計 

ソフト設計／プログラム設計（  単軸・多軸ロボット等  ） 

※装置の動作確認、調整など 

※海外出張有 

 

求人情報② 


