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１ 静岡県における待機児童の状況 令和 7年 4月 1日現在 

 
※「保育所等利用待機児童数（令和 7年 4月 1日現在）速報」 

静岡県 健康福祉部 こども若者局 こども未来課 2025 年 6 月 2３日公表 

 

２ 焼津市の保育所待機児童アンケート結果 

実施責任者：焼津市議会議員 藤岡雅哉 

目的：焼津市内における保育所待機児童の実態調査 

対象：現在及びこの数年で焼津市内の保育所待機を経験された方 

調査期間：2025 年 7月 21 日（月）～8月 17 日（日） 

調査方式：無記名 

回収方法：インターネット調査（SNS経由：藤岡公式 LINE・Instagram・Facebook・Threads） 

回収数：59 件 

質問１ 入所を希望されたお子様の（当時の）年齢は 

0 歳 1 歳 2 歳 3 歳 4 歳 5 歳 

21 人 23 人 6 人 8 人 0 人 1 人 

 

質問２ 入所できず待機している（していた）期間は？ 

3 か月未満 4 か月から 6か月 7 か月から 1年 1 年以上 

32 人（54%） 10 人（17%） 6 人（10%） 11 人（19%） 

 

質問３ 待機後の結果は 

現在待機中 希望する 

保育所に入所 

希望以外の 

保育所に入所 

幼稚園に入園 諦めて 

家庭で保育 

その他 

9 人 17 人 13 人 11 人 3 人 6 人 

質問４ 保育所に入れない事で仕事復帰への影響は 

育児休暇・休業を

延長した 

退職した 就職活動を諦めた

（中断した） 

特になし その他 

24 人（41％） 2 人（3%） 7 人（12%） 14 人（24％） 12 人（20%） 

令和７年９月定例会 藤岡雅哉議員 

一般質問配布資料 
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質問５ 入所できなかったり、希望以外の保育所や幼稚園に入所することで、仕事への影響は？ 

現在 

待機中 

希望の 

保育所に入所 

退職 

した 

勤務時間や日数

を減らした 

正社員からパート・アル

バイトに働き方を変えた 

特に 

なし 

その他 

10 人 12 人 2 人 5 人 6 人 12 人 12 人 

質問６ 焼津市へのご意見や要望（回答を分類・ご意見要望は一部を抜粋） 

焼津市の保育行政について「もっとこうだったらよかったのに」と感じることや、今後望む事を自由に 

分類 件数 ご意見・要望 原文のまま抜粋 

施設不足 

定員不足 

保育士不足 

18 子育て世帯が集中しているエリア（豊田学区）の園の競争率が高く、入園す

るのが大変難しい状況です。空きがある保育園は自宅から遠い園しかなく、

送迎の負担が大変大きいです。また、第二子が産まれたとしても同じ園に入

れないことも多く、さらに負担が増えてしまう状況です。競争率の高い園の

保育士を増やす、子育て世帯が集中しているエリアの園を増やすなどの対策

をしていただきたいです。 

窓口対応 

情報公開 

15 空きがあっても兄弟枠なのでと断られたりする。なぜ落ちたのか、自分の点

数は何点なのか、何番目なのか教えて欲しい。市役所に現状を聞きに行って

も、教えてくれる人と教えてくれない人がいるので平等にできないのか。 

こども園 14 近隣市町にはこども園が多数ありますが、焼津市はその点が遅れているので

はないかと感じます。小規模保育園からですとまた進級の際色々と悩む事が

増えます。 

選考の公平性 11 「大きい園に応募するスタートラインに立っていない」と言われた。夫婦正

社員の共働きだったが、夫が転職したばかりで一点加点ができず。三年以上

のくくりをなくして、核家族を加点にしてほしい。 

就労支援 8 就職活動中で申し込んだが、面談で「就職活動中では点数が少ないので落ち

る」と言われました。保育園の園児枠は空いているが、保育士が足りないた

め、受け入れられないとも言われました。子供を連れてすぐに就職先を決め

られる訳もなく、結局そのまま落ちて、保育園は諦めて仕方なく幼稚園に行

きました。次の年は諦めて応募しなかったので、この場合の我が家は待機児

童にはカウントされないのですよね？待機児童ゼロではなく、落ちる人ゼロ

を目指してほしい。 

小規模園退所

後の進路問題 

6 入れないからまずは小規模に入れて空き待ちする手もあるが、3歳まで入れ

なかったら幼稚園になる。フルタイムで働く身としてはやはり保育園にいれ

たい。隣市街のようにこども園になってほしい。 

保育料 2 現在、認可外の保育所を利用しています。保育料がかさみ、なんの為に働い

ているのか？働かないほうがいいのか？と自問自答の日々です。働く親に寄

り添った環境にしていただければと思います。 

ならし保育 2 4 月入園、4月復帰で慣らし保育の期間を設けてもらえなかった。年度をま

たぐ場合も慣らし保育の期間が欲しかった。 

育休退所 1 下の子の育休を 1年以上取ると上の子が保育園を出されてしまう為、本当は

上の子を保育園に入れたかったのに幼稚園に入れなければならなかった。1

度保育園に入れたら下の子の育休を 1年以上取っても退所させられないよう

にして欲しい。 


