
更新日 年　 月 日   

     

4 7 □ 重点施策            

（計画）

2 年度 3 年度 4 年度 5

（実績） （実績） （計画） （計画）
4 年度 5 年度2 年度 3 年度

年度

（計画）

7 年度

（計画）

焼津市　　
この施策の事務事業数 本数

千円

経費計(C） 千円

その他 千円

人件費計　（B） 千円

事業費計  （A） 千円

⑦施策コスト
　（トータルコスト＝事業費＋人件費）

単位
年度 7 年度

（実績） （実績） （計画） （計画）

⑤成果指標の測定方法
　（実際に成果指標の実績値をどのように把握するのか）

⑥基本計画期間における施策の目標設定とその根拠

年度 6

（計画） （計画）

達成率

目標値

実績値

目標値

達成率

実績値

目標値

達成率

実績値

目標値

達成率

実績値

達成率

目標値

実績値

実績値

達成率

7 年度
（計画）

目標値

④成果指標
　（意図の達成度を表す指標）

単位 数値区分
6 年度

見込み値

実績値

実績値

見込み値

年度）における「施策の方針」

単位
3 年度

（実績）

4 年度

（計画）
数値区分

施策マネジメントシート１（ 

総合
計画
体系

政策No. 政策名

令和 3 年度目標達成度評価） 

施策No. 施策名

5 年度2

令和  事業番号 

施策主管課

１ 基本計画期間（

（計画）

6

関係課

年度

（実績）

令和 年度～ 令和

千円

時間

地方債 千円

都道府県支出金 千円

事
業
費

財
源
内
訳

国庫支出金

職員人件費

トータルコスト(A)＋(B)＋(Ｃ)

一般財源 千円

人
件
費

正
規

職員従事人数

職員延業務時間数

その他 千円

千円

人区

経
費

D

E

F

A

B

C

③意図
　（この施策によって対象をどう変えるのか）

２　施策の目的（①対象③意図）と指標（②対象指標④成果指標）等の推移
①対象
　（この施策は、誰、何を対象としているのか）

A

B

②対象指標
　（対象の大きさを表す指標）

施策ﾏﾈｼﾞﾒﾝﾄｼｰﾄ（評価結果）の見方

※施策は、具体的に取り組む事業とは違いま

す。
政策で掲げたまちづくりの実現のために、どう
課題を解決して、取組む方向（大きな枠として
まとめた形）を示すものです。

第６次総合計画第２期基本計画の
施策の方針が記載されています。

この施策の対象を示しています。

対象の大きさを数値で示しています。

対象がどのような状態になればよいのかを示しています。

・対象が意図した状態になるための目標設定と、これに対する

実績値を年度ごとに示しています。
・目標設定は数値で測れるものを基本としています。

成果指標で設定した数値を
どのような方法で、測定して
いくのかを説明しています。

成果指標で設定した目標値の設
定の考え方を説明しています。

・この施策に、いくらお金（税金）が投入されているのか、コスト（事業費と人
件費を区分して）が示されています。

・今後、この施策に、いくらお金を投入していく計画でいるのか、見込み額

も示されています。

-施策評価表-



）

4

年度の目標と実績との比較）                      * 令和 3  
 3   
   
   
   
       
               
                                   

   

                     
令和 4 年度、 5 年度に向けた施策の課題はなにか）

                                             

                                             

                                             

焼津市　　

②　施策の振り返り　（住民と行政の役割分担を踏まえて、施策の目標達成に向けて、基本計画で掲げた「施策の方針」及び「基本事業の取り組み
　　　　　　　　　　　　　　　　方針」にどのように取り組んだか。）

③　施策の課題　（基本計画で掲げた施策の「現状と課題」、「②施策の振り返り」を踏まえて、

※○：目標達成　△目標をほぼ達成（達成率95％以上）　×：目標を未達成  

F

E

 

C

D

B

達成率

A

 年度施策の成果指標の達成状況及び要因

成果指標名 単位
令和 年度成果指標の達成度

結果
目標値 実績値

施策マネジメントシート２（ 令和 3 年度目標達成度評価）
 

（施策名：

③　この施策に対して住民（対象者、納税者、関係者）、議会からどんな意見や要望が寄せられているか？

イ）　行政の役割（市がやるべきこと、県がやるべきこと、国がやるべきこと）

４　施策の評価

①　施策の目標達成度（ 令和 3

②　施策を取り巻く状況（対象者や根拠法令等）はどのように変化したか。 令和 年度を見越して、今後どのように変化するか？

３　施策の特性・状況変化・住民意見等
①　この施策の役割分担をどう考えるか（協働による住民と行政の役割分担）
ア）　住民（事業所、地域、団体）の役割（住民が自助でやるべきこと、地域やコミュニティが共助でやるべきこと、行政と協働でやるべきこと）

　　指標名に（－）があるものは、目標値より実績値が低いものを達成とする

・まちづくりは、市民と行政の協働による取組が不可欠です。
・市民の役割と行政の役割について、その基本的な考えが示されています。

この施策に対する環境（状況）がどう変わったかのか、今後どのように変
わっていくかを示しています。

この施策に対して、住民や議会からどのような意見や要望が寄せられてい
るかを示しています。

第６次焼津市総合計画第１期基本計画期間（平成30年度から令和

３年度）となりますので、この欄は参考値となります。

施策の方針等に対して、令和３年度は、どのように取組んだのかを示し
ています。

社会・経済情勢の変化等を踏まえて、令和４年度、令和５年度に向けた
施策の課題とともに、この課題解決にどう取り組むことが必要なのかが示
されています。

-施策評価表-



）

5 3 年度の施策目標達成度評価に対する審査結果                        

                          

 ② 5             

 （ 令和 4 年度経営方針の「施策の方針」、施策の課題、市民会議での指摘・意見等をふまえて）            

6 5                

焼津市　

施策の方針

令和 年度焼津市行政経営方針における「施策の方針」  

施策マネジメントシート３（

令和 年度施策別方針案

令和

①市民会議での指摘・意見等  

令和 3 年度目標達成度評価）  
（施策名：

市民会議等で寄せられたご指摘・ご意見等を記載しています。

前年度の「施策の方針」、施策の課題、市民会議等で寄せられ
たご指摘・ご意見等をふまえて、施策別の取組方針案が示され
ています。

-施策評価表-


