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焼津市職員を目指す方へメッセージ

焼津市民の方々がハッピーに暮らせるまちづ
くりは、世代や男女問わず、より多くの視点で
考えることが大切だと思います。受験生の皆さ
ん、40年後、50年後の焼津のまちづくりを私
たちと一緒に考えていきませんか。

まちづくりなど人々の生活環境の整備に関する仕事と、
休暇制度など働く環境が整っている公務員の仕事を希望
した結果、市職員の土木職という選択になりました。

Q 焼津市役所を就職先として選んだ理由は？

下水道のインフラ設備の維持管理や計画を担当しています。
現在は施設の老朽化が大きな課題になっており、現状を把握
する点検調査などのデータを少しずつ積み上げていくことで、
将来の整備計画を作っていきます。

Q 業務内容は？

以前に担当した公園整備の仕事では、市民の方の意見も取
り入れ、街並みとの調和や利便性を考えて整備しました。将
来の焼津市のあり方や市民の方の想いが形になり、多くの方
に利用してもらえた時、やりがいを感じました。

Q 仕事のやりがいは？

土木職

山田 暁子
やまだ あきこ

焼津市出身
焼津市内在住

上下水道部
下水道課

子や孫の世代まで

ハッピーに暮らせるまちづくり

①下水道課
②区画整理課
③水道工務課
④都市整備課
⑤都市計画課
⑥水道工務課
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たまった家事を一気
にこなすことやフィッ
トネススタジオに行く
ことです。

Q 休日の過ごし方は？

職員の日常

会議

現場確認

高草山から眺望
する茶園の向こう
の駿河湾と志太平
野がおすすめです。

Q 焼津市のおすすめスポットは？

前部署の知識もバックグラウンドとなりますが、
基本的にはその部署での考え方を理解することが重
要ですので、新しい知識を学んでいます。
新しい知識は、専門書や業界新聞・雑誌を読んだ
り、近隣市の方から情報を得たりしています。

景観の仕事をしていた時に、上司に景観の色彩と街並みとの調和
に関する講習会に誘われて参加しました。その講習会で学んだ色彩
の選び方は、のちに携わることになる公園整備に活かすことができ
ました。

その他の部署に配置されても説明用スライドを作成する時の配置
や配色を選ぶ時の参考になりました。あの時講習会に参加したこと
が、部署が変わっても活かされているので、上司に感謝しています。

Q 先輩職員との思い出話などありましたら教えてください。

Q 仕事で必要な知識は、どのように身につけましたか？

チームで課題を解決す
る必要があるため、立場
に関係なく議論を交わし
ています。普段の雑談か
ら、信頼関係を築いてい
ます。

Q 職場の雰囲気は？


