
 

女性の職業選択に資する情報の公表 

（令和６年７月 31日公表） 

 

女性の職業生活における活躍の推進に関する法律（平成 27年法律第 64号） 

第 21条の規定に基づく情報の公表については、以下のとおりです。 

 

 

（１）採用職員に占める女性職員の割合 

 全体 一般行政職 建築･電気･土木 保健師 保育士･幼稚園教諭 管理栄養士 

H29 ５０.０％ ４０.０％ ２５.０％ １００.０％ １００.０％  

H30 ４２.５％ ３７.５％ ０.０％ １００.０％ １００.０％ ― 

R1 ３６.９％ ３１.０％ ０.０％ ― ７８.６％ ― 

R2 ４０.５％ ２５.９％ ０.０％ １００.０％ １００.０％ ― 

R3 ５０.０％ ４６.２％ ４０.０％ ― １００.０％ ― 

R4 ４４.０％ ３１.６％ ５０.０％ １００.０％ １００.０％ １００.０％ 

R5 ５７.1％ ６０.０％ ０％ １００.０％ １００.０％ ― 

R6 ４８.５％ ４３.５％ ２０.０％ １００.０％ １００.０％ ― 

 

（２）採用試験の受験者の女性割合 

 全体 一般行政職 建築･電気･土木 保健師 保育士･幼稚園教諭 管理栄養士 

H29 ３６.６％ ３３.７％ ０％ ６６.７％ ７５.０％ ― 

H30 ３４.１％ ３０.１％ １１.１％ １００.０％ ７６.７％ ― 

R1 ３６.０％ ３１.２％ ５.３％ ８３.３％ ９４.７％ ― 

R2 ４１.１％ ３９.１％ ２７.３％ ８０.０％ ８８.９％ ― 

R3 ３５.４％ ３２.９％ １３.３％ １００.０％ ５８.３％ ８３.３％ 

R4 ４４.３％ ４３.７％ １５.４％ １００.０％ ７１.４％ ― 

R5 ３９.２％ ４０.０％ １２.５％ １００.０％ ８３.３％ ― 

 

（３）平均継続勤務年数の男女差 

 男性 女性 男女差 

H29 ２０.７年 １６.０年 ４.７年 

H30 ２０.４年 １６.０年 ４.４年 

R1 １９.３年 １５.５年 ３.８年 

R2 １９.２年 １５.４年 ３.８年 

R3 １８.３年 １５.０年 ３.３年 

R4 １８.６年 １５.３年 ３.３年 

R5 １９.２年 １５.６年 ３.６年 

R6 １９.２年 １５.９年 ３.３年 

 

 



（４）男女別の育児休業取得率 

 男性 女性 

H29   ０％ １００％ 

H30   ０％ １００％ 

R1   ０％ １００％ 

R2   ０％ １００％ 

R3 ８.３％ １００％ 

R4 ３８.９％ １００％ 

R5 ８３.３％ １００％ 

 

（５）男性の配偶者出産休暇等取得率 

 配偶者出産休暇 育児参加のための休暇 

H29 １００.０％ （平均１.６日） ２２.２％ （平均３.０日） 

H30 ６９.２％ （平均１.４日） ４６.２％ （平均２.７日） 

R1 ７５.０％ （平均１.４日） ５８.３％ （平均１.９日） 

R2 ５０.０％ （平均１.８日） ７５.０％ （平均３.７日） 

R3 ７５.０％ （平均１.３日） ７５.０％ （平均２.９日） 

R4 ６２.５％ （平均２.０日） ５８.８％ （平均３.３日） 

R5 ９１.７％ （平均１.６日） 100.0％ （平均３.６日） 

 

（６）時間外勤務の状況 

 H29 H30 R1 R2 R3 R4 R5 

男性 16.5時間 14.9時間 15.6時間 13.5時間 17.5時間 17.8時間 16.2時間 

女性 9.0時間  7.2時間 8.3時間 7.4時間 9.5時間 10.8時間 10.0時間 

合計 13.7時間 11.8時間 12.8時間 11.2時間 14.3時間 15.1時間 13.7時間 

 

（７）年次有給休暇の取得日数 

 H29 H30 R1 R2 R3 R4 R5 

1人当たりの 

取得日数 
８.８日 ８.６日 ７.９日 ８.３日 ８.７日 ８.７日 １２.1日 

 

（８）管理職の女性割合 （職員全体に占める女性割合 ３８.０％（R６.4.1）） 

 部長級 課長級 主幹級 係長級 

H29 ０％ ６.９％ １３.４％ ３１.６％ 

H30 ０％ ８.５％ １２.９％ ３８.２％ 

R1 ８.７％ ６.６％ １５.９％ ３６.６％ 

R2 １０.０％ ９.１％ １７.９％ ３７.４％ 

R3 １０.０％ １０.８％ １９.２％ ３１.３％ 

R4 １５.８％ ９.０％ １９.８％ ２８.９％ 

R5 １１.８％ １０.０％ １９.２％ ３０.６％ 

R6 ４.２％ １３.３％ ２０.９％ ３６.０％ 

 


