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第４章 リーディング事業     
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１．リーディング事業について 

「健康維持」と「生きがいづくり」の各分野の様々な事業を実施するとともに、新元気世代プロ

ジェクトを効果的に進める事業を「みつける」「つながる」「活かす」の段階ごとにまとめ、リーデ

ィング事業として取り組んでいきます。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

①趣味づくり等による生きがいづくりの推進 

②はじめの一歩を踏み出したい人の相談体制の

整備 

③新元気世代に関連する情報の一元管理と様々

な媒体による情報発信 

きっかけを 
みつける 

①新元気世代を創造するための啓発 

②  

③地域活動への参加の促進 

④活動のキーパーソンの発掘と育成 

人と 
つながる 

①特技を活かす場の提供 

②就労の場の提供 

知識や経験を 
活かす 
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２．リーディング事業の内容 

   （１）“はじめの一歩”支援プロジェクト  
担当課 政策企画課、文化・交流課 

関係者 焼津市振興公社、焼津市文化連盟 

 

■プロジェクト概要 

プロジェクト

の目的 

何かをしたいがはじめの一歩を踏み出せないでいる人に、趣味を行う場所や機会を提

供し、同じ趣味を持つ市民をつなげ、多様な趣味活動を実践する仕組みをつくります。

また、新元気世代の趣味づくりや社会参加、健康維持など多様な相談に対応できる新元

気世代相談員の配置、新元気世代に関係する様々な情報発信（趣味・生涯学習・運動・

健康・仕事・イベントなど）により、市民一人ひとりの趣味趣向を活かした、生きがい

のある豊かな暮らしの創造につなげます。 

内容 ①趣味づくり等による生きがいづくりの推進 

●「趣味クラブ」等の開設 

・登録した市民講師による講座を開講します。講座は、身近な市民が先生となり、趣

味や特技を伝えるような内容とします。 

・同じ趣味を持つ人が気軽に参加できるクラブ活動の時間を設けます。 

・趣味クラブは会員登録制とします。 

●文化芸術体験会の開催 

・文化・芸術活動を始めるきっかけづくりのため、焼津市文化連盟等の協力により、

様々な文化芸術活動を体験できるイベントを開催します。 

●焼津市振興公社主催新元気世代活躍事業 

・新元気世代を対象に、焼津市振興公社主催による体験講座を開催し、趣味や仲間づ

くりにつなげていきます。 

②はじめの一歩を踏み出したい人の相談体制の整備 

●新元気世代の憩いの場の開設 

・新元気世代の活動拠点を開設し、相談員の配置と交流スペースを設けます。 

③新元気世代に関連する情報の一元管理と様々な媒体による情報発信 
●新元気世代プロジェクトホームページ開設 

・健康、運動、各種講座、活動探しなどに関する情報を発信します。 

・趣味クラブ事業の情報管理（Web 上で会員登録、参加希望、クラブ情報発信等を

可能にする）を行います。 

●様々な媒体による情報発信 

・趣味クラブ登録会員へメールによる情報発信を行います。 

・広報やいづや組回覧、情報誌発行など、紙媒体でも情報提供します。 
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■実施スケジュール 

 令和２年度 令和３年度 令和４年度 令和５年度以降 

趣味クラブ 

立ち上げ・ 

運営見直し 

市による運営 運営を民間等に 

移管 

民間等による運営 

文化芸術体験会 

開催    

新元気世代 

相談員 

相談員育成 

 

 

 

相談対応 

拠点整備 拠点開設 

移動手段検討 

ホームページ 

HP作成・開設 運用 

（メルマガ配信） 

  

 

■目標値 

指標 現状値 目標値 

1-1 新元気世代の憩いの場来所者数（年間延べ人数） ― 
1,200人 

(令和 6年度) 
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   （２）地域の担い手育成プロジェクト  
担当課 政策企画課、健康づくり課、市民協働課 

関係者 焼津市シルバー人材センター、自治会連合会、各種団体・NPO、事業者 

 

■プロジェクト概要 

プロジェクト

の目的 

セカンドライフの充実のため、早い段階からの意識啓発を促し、新たな趣味を始める

機会や活躍の場を創出し、生きがいづくりや社会参加につなげます。また、人と場所・

機会をつなぐ人材を養成することで、その波及効果により新元気世代が様々な場面で活

躍する社会を目指すとともに、新元気世代の孤立防止にもつなげていきます。 

内容 ①新元気世代を創造するための啓発 
●退職前・退職直後の世代へアプローチするセミナーの開催 

・社会とつながり、豊富な経験や知識を活かして活躍できる場をみつけるためのセミ

ナーを開催します。 

●地域で活動する人材の育成に関するセミナーの開催 

・社会的な活動に向けて実際に行動できる人材を育成するためのセミナーを開催し

ます。 

②健康づくり活動を通じた人的ネットワークの整備 

●健康づくりの場を通じた担い手育成 

・健康講座等の参加者の中からリーダーとして活動する人材を発掘・支援し、自立し

た健康づくり活動を支援します。 

・誤嚥予防講座を開催します。また、誤嚥予防運動を広めるため、シルバー人材セン

ター会員などを誤嚥予防運動のリーダーとして養成します。 

③地域活動への参加の促進 

●市民公益活動事業費補助金の活用 

・地域の課題解決に向けて新元気世代が中心となり取り組む事業提案に対し、公開プ

レゼンテーション方式で審査を行い、優秀提案者に補助金を交付します。 

④活動のキーパーソンの発掘と育成 
●市民協働人材育成講座 

・すでに地域活動や市民活動を積極的に行っているキーパーソンを発掘し、スキルア

ップを目的とした講座を開催します。 
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■実施スケジュール 

 令和２年度 令和３年度 令和４年度 令和５年度以降 

セミナー 

セミナー開催、 

セミナーOB会 

づくり支援 

セミナー開催、 

セミナーOB会 

活動支援 

セミナーOB会に

よる新元気世代 

プロジェクト支援 

 

誤嚥予防 

誤嚥予防講座開催・ 

誤嚥予防運動 

リーダー育成 

誤嚥予防運動リー

ダーによる誤嚥 

予防講座開催 

  

市民活動 

市民協働人材育成

講座 

 

 

市民公益活動事業

費補助金申請支援 

  

 

■目標値 

指標 現状値 目標値 

2-1 
市民公益活動事業費補助金の申請団体のうち 

地域課題に取り組む団体数（累計） 
― 

５団体 

(令和 2～6年度累計) 
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   （３）新元気世代の力を活かすプロジェクト  
担当課 政策企画課 商業・産業政策課 

関係者 焼津市振興公社 静岡労働局 焼津市シルバー人材センター 

 

■プロジェクト概要 

プロジェクト

の目的 

少子高齢化が進む中、新元気世代が培ってきた経験や知識、技術を積極的に社会に活

かし、地域づくりのリーダーとして活躍してもらうため、活躍の場の創出とハローワー

ク焼津等との連携事業を展開します。 

内容 ①特技を活かす場の提供 
●「趣味クラブ」の市民講師登録制度 

・登録した市民講師による講座を開講します。講座は、身近な市民が先生となり、趣

味や特技を伝えるような内容とします。 

・市民講師が講座の企画・運営を行います。 

●新元気世代の憩いの場の開設 

・新元気世代が相談員として活躍できる場所や環境をつくります。 

②就労の場の提供 

●生涯現役就職面接会（ハローワーク焼津等との連携事業） 

・セミナー及び個別面接方式による採用担当者との面接会を実施します。 

●シルバー人材センターとの協働事業 

・シルバー会員拡充に向け、誤嚥予防運動リーダー育成などの講座を協働で開催しま

す。 

 

■実施スケジュール 

 令和２年度 令和３年度 令和４年度 令和５年度以降 

趣味クラブ 

（仮称） 

趣味クラブの立ち

上げ・運営見直し 

趣味クラブの運営 趣味クラブの運営

を民間等に移管 

民間等による趣味

クラブ運営開始 

生涯現役 

就職斡旋 
面接会の開催 

   

シルバー人材セン

ターリーダー育成 
育成支援 

   

 

■目標値 

指標 現状値 目標値 

3-1 趣味クラブ市民講師登録者数 ― 
60人 

(令和 6年度) 
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第５章 アクションプログラムの推進に 

向けて     
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１．プログラムの推進 

将来像の実現に向けて、学識経験者や市内の関係団体等で組織する「新元気世代活躍推進協議会」

を中心に、市民や関係団体、事業者、地域、行政等がそれぞれの得意分野を活かして、連携・協働

によるプログラムの推進に取り組みます。 

また、プログラムの効果的・効率的な推進を図るため、庁内の部署間の連携を図ります。 

 

２．進行管理 

本プログラムを着実に実現していくために、PDCA サイクルにより進行管理を行い、継続的に

実施状況を把握するとともに、計画最終年に事業効果を評価し、社会情勢の変化等も踏まえ、必要

に応じた計画の見直しを行います。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

プログラム策定 

（Plan） 

市内の新元気世代を対象としたアンケート調査、関連団体等のヒア

リング調査、市民等が参画する協議会、パブリック・コメント等を通じ

て得た市民や事業者の意向を踏まえて、本プログラムを策定しました。 

施策の実施 

（Do） 

市民や事業者、各種団体、地域、行政等の協働により、本プログラム

の施策を推進していきます。 

点検・評価 

（Check） 

各担当課と連携して市民アンケートの結果や施策の実施状況を把握

し、プログラムの点検・評価を行います。 

プログラムの 

見直し 

（Action） 

プログラムの点検・評価を踏まえ、施策や事業を見直します。 

Plan

プログラム策定

Do

施策の実施

Check

点検・評価

Action

プログラムの見直し
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