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小林食品 株式会社

有限会社 池ちゃん家・ドリームケア

女性が活躍できる職場に「えるぼし」認定で三ツ星に！

「えるぼし」マークを取得しましょう！

こんなメリットが！

それぞれが働きやすい環境に

8人の女性管理職

男女共同参画意識の先に

年4回のラブレター

　うちの会社は女性が多く働いてくれているので、女性が働き

やすい環境を整えるのは、会社として当然のことだと思ってい

ます。近年は新卒の採用も積極的に行っているので、若い人も

働きやすいように、会社としてさまざまな環境を整えようと思

い、取り組みを始めました。

　もともと女性が活躍している職場でしたが、平成26年「ふじのくにな

でしこ企画100選」に推薦されたことがきっかけで女性活躍推進の制度化

を意識し始めました。宣言事業所になってからは、メディアや県・市にも

注目していただけるようになりました。その後は「えるぼし」の認定を受

け、改めて現状を振り返ると、自分たちの環境がとても恵まれていること

に気づき、仕事にも自信が持てるようになりました。

　また、「えるぼし」を取得している他の企業との信頼関係も築けたことで、

営業活動にもつながっています。

　「働きやすい職場」といっても、社員それぞれ感じ方や考え方も違うので、

一つの制度をみんなに適用できるか、全員に合わせられるかが難しい所だ

と思います。

　出会った社員たちといい関係を保ち、できるだけ長く勤めてもらえたら

と思っています。

　IT企業ということもあり、社員同士のコミュニケーション

に自社開発の社内ＳＮＳ「nanoty」を活用しています。

　社長も社員も毎日書く日報は、「nanoty」を通じて社員全

　事業を始めて20年になります。当初から行ってき

たことが、充実し、安定してきたときに宣言事業所

　産休や育児休暇はもちろんのこと、保育園が

見つかるまで育休を延ばしたり、復帰後も不安

なく働いてもらえるように、時短勤務にしたり、

　職員の人数は、正社員36名、パート66名です。24歳から

72歳までの職員が働いています。パートから正社員に登用す

ることもありますが、逆に正社員からパートに変更することも

あり、職員のニーズに合わせて雇用体系は柔軟です。自分たち

が仕事で必要な資格を積極的に取る職員も多くいます。自分た

ちで考え、動いて、反省して、行動することは大切ですね。女

性が活躍する職場ですが、3年目に管理職になる職員もいます。

管理職の９人中８人は女性です。

　女性は新しい仕事に対して一歩引いてしまう傾向があるので、

一歩前へ出て、仕事や自分の幅を広げてほしいと思います。

　若い男性は、女性が重いものを持っていたら自分が持つ、高

い所の物を取ろうとしていたら自分が取るなど、もっと気遣い

ができるようになるといいですね。

　声かけや気遣いは、トップやリーダーが率先して推奨してい

ます。自然に声かけができて、職場全体で、働きやすく休みや

すい雰囲気づくりができればいいと思います。

　「家庭や子どもが1番、仕事は2番」と、折に触れ職員に話し

ています。職員が幸せでなければ会社として意味がないですか

らね。年4回、職員全員に手紙を出していますが返事をくれる

職員もいます。ラブレターとも言える手紙は、職員との距離を

縮めているのかもしれません。職員の間に壁がなく、管理職同

多様な原料と幅広い加工技術で削り節からだしまでさまざまな

業務用商品を製造。鰹節に「おいしさと安心を」

（男性31名、女性31名）

（男性45名、女性57名）

目配り、気配り、心配りをモットーに高齢者支援から

子ども支援まで多様な事業を展開。
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取材では会社のアットホームな雰囲気が伝わってきて、社員の方々が仕事にやりがいと責任を持ち、長く働き続けたいと

思っていらっしゃるのが印象的でした。働き方改革に関する意識調査では、期待と不安が半々といったところでしょうか。

制度が浸透するには、様々な意識改革も必要なのではないかと思いました。　よ

※１　生産年齢に達している人のうち、労働力として経済活動に参加している人の比率

Ⓒかわいさちこ

　一般事業主行動計画の策定・届出を行った企業のうち、女性の活躍推進に

関する状況が優良な企業は、都道府県労働局への申請により、厚生労働大臣

の認定を受けることができます。認定を受けた企業は、認定マーク「えるぼ

し」を商品などに付すことができます。

１段階目 ２段階目 ３段階目

・優秀な人材の確保

・企業イメージの向上

・職場環境の改善

・公共調達の加点評価

　男性が作ったお弁当の写真を募集します。

　お父さんやおじいちゃんじゃなくても大丈夫！

編 集

後 記

�����
����� 働き方改革プチ知識

　現在3歳の子どもがいますが、急病の際や行事でお休みをいただく時にも、

周囲の理解があります。

　「誰でもできる」を合言葉に、誰もがどの仕事もまんべんなく経験し、誰か

が休んでも代わりがすぐに入れるような態勢づくりができています。

　社長は、個々の事情に合わせて柔軟に対応してくれています。元々社内外の関係者とネッ

周りの理解と助け合いに感謝

定年まで働きたい職場です

後輩につなげていきたい

　性別や年齢に関係なく、信頼されて仕

事を任せてもらえるので、責任感も生ま

　お客様との距離、社長との距離が近くアットホームな職場です。仕

株式会社 サンロフト

ICTコンサルタントとして、企業や官公庁、教育・保育施設

の課題解決に取り組む事業を展開しています。

ト上でコミュニケーションを取っていたので、在宅勤務を取り入れても

無理なく仕事ができました。日報を共有する「nanoty」によって社員

との交流も図れています。サンロフトは男性・女性に関係なく仕事の機

会をもらえるので、やりがいもあり満足度も高いです。

　大賞、優秀賞、

特別賞には賞品

があります。

ご応募お待ちし

ています！ 詳細はこちら↑

本人の希望の勤務形態を取り入れています。1時間単位

の有給休暇、バースデー休暇、介護休暇制度があり、全

社員が取得できます。また、人事評価制度を導入し、管

理職が社員との面接を定期的に行っています。会社をよ

りよくするために、社員からの希望や意見を聞いて、柔

軟に対応しています。

になりました。認定書をコピーして各施設に飾ることで、職

員の意識が高まりました。

　わが社のイチオシは、併設されている保育所に子どもを預

け定時に帰れることです。さらに、介護職というと有給休暇

を取りにくいイメージですが、取得の推進をしています。バー

スデー休暇、連続して3日取得できるリフレッシュ休暇など

もあります。

員が見ることができるので個々の事情もある程度わかり、協力体制も

取りやすくなっています。

　社員が感謝の気持ちを伝え合うサンクスコインという制度があり

ます。コインは、社内のカフェなどで利用できます。

募集期間　８月４日（日）まで

第３回 父弁・じいじ弁フォトコンテスト

わが社の

イチオシ

事内容にも満足していますし、チームプレーで無

駄な残業もなく定時で帰ることもできます。仕

事面での充実が家庭に良い影響を与えているの

かもしれません。今の目標はスキルアップの

ために資格を取ることです。資格取得

をすることで職場のお役に立てればと

思っています。休暇も取りやすく働き

やすい職場なのでできれば定年まで働

きたいですね。

士の横のつながりが強いのも

特徴です。

れます。言われたこ

とだけをやるのでは

なく、自分で考えた

ことを試すこともで

きるのでやり

がいを感じま

す。長く働き

続けたいと思

う会社です。

　また、働き方の多様な制度活用は、周囲の理解があることが重要

です。在宅制度の利用者としては私が第1号となりましたが、自分

の経験を活かしながら視野を広げていき、女性がもっ

と働きやすい環境を後輩につなげていければいいですね。

こ
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出典：平成30年版男女共同参画白書（内閣府）より一部抜粋

女性の年齢ごとの労働力率 ※１の推移

（備考）1.総務省「労働力調査（基本集計）」より作成。　2.労働力率は、「労働力人口（就業者+完全失業者）」/「15歳以上人口」×100。
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（男性28名、女性26名）

取材を通して感じたのは、本当の「働き方改革」とは働く側だけでなく、会社自体にとってもメリットが有るものだ、と

いうことです。はつらつとした女性たちと和気あいあいとした職場。これからも、少しずつでも世の中が良い方向に変わっ

ていくと嬉しいですね。　ち

女性の労働力率を年齢階層別に見ると、20歳代後半から30歳代にかけて子育てな

どによる離職を理由に一時落ち込む傾向（Ｍ字カーブ）が見られます。

昭和52年からの変化を見てみると、現在もその傾向は続いているものの、そのカー

ブは以前より浅くなっています。

このような現象は、欧米諸国では見られません。働き続けたい女性が、出産や育児

などにより離職をせずに働き続けられるための柔軟な働き方が求められています。
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