
   
焼津市では、「男女共同参画社会の形成～ともに認め合い一人ひとりが輝くまちをめざして～」を基本理念とし、新

たな社会環境の変化（女性の活躍推進とワーク・ライフ・バランスの実現など）に対応した第３次焼津市男女共同参

画プラン（２０１９年度～２０２３年度）を策定しました。 

 今回はその中の一つ、重点目標としている女性活躍の推進とワーク・ライフ・バランスの実現について紹介します。 

 

 

 労働力の減少、雇用体系の多様化により、女性の労働力が期待される中、就労の場で

性別に関わりなく、個性と能力が発揮できる機会が保証されることは必要不可欠です。 

 働く男女が平等な立場で共に能力を発揮し、安心して働き続けられる環境を実現する

ため、職場環境の改善を推進します。また、働き続けたい女性が子育てなどにより離職

しないための支援や再就職のための支援を行います。 

 一方で、本人が望むワーク・ライフ・バランスを実現するのは難しいのが現状です。行政サービスの充実のみなら

ず、企業などに対し、仕事と仕事以外の生活の両立支援に向けた体制づくりの必要性について、啓発していきます。 

 

 

 

    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

基本目標Ⅲ 男女が共に能力を発揮するための就業環境・家庭環境づくり 

 １ 職業生活における女性活躍の推進 
（１）女性の能力向上に向けた機会の充実 

（２）女性の就労支援  
就労のための講座・講習会の開催や相

談体制の充実により、再就職などをめ

ざす人を支援します。 

・職域拡大により営業職に初の女性が活躍している。 

 ・男性だけの建設現場に女性技術職が入職し、現場のコミュニケーションが高まった。 

 ・若手社員の離職率が低下した。 

 ・女性活躍推進企業としての PRにより、優秀な人材を採用することができた。 

 ・女性活躍推進を実施することで、全ての社員のチャレンジ精神が引き出せるようになった。 

   資料：女性活躍推進の取組好事例集（厚生労働省）一部抜粋 

  資料：政府広報一部抜粋 

 ２ すべての市民のワーク・ライフ・バランス 

実現の推進 
（１）あらゆる世代のワーク・ライフ・バランス実現 

に向けた広報・啓発・情報提供の充実    

（２）働き方改革の促進  ３ 男女が共に家事・育児・介護を担える環境 

の整備 

（１）男性の家事・育児・介護の参画促進 

（２）安心して子育て・介護ができる環境づくり 

育児休業、介護休業などの制度につい

て、市民や企業などに周知を図り、制

度の活用について働きかけます。 

仕事と仕事以外の生活の両立の必要性

について、啓発活動を推進します。 

家事・育児・介護に関する講座などを

開催し、男性の家事・育児・介護への

参加を促します。 

子育て・介護に関する制度や催事、各

種情報を周知します。 

保護者が就労などにより昼間、家庭に

いない児童に対し提供している、放課

後の遊び・生活の場の充実に努めます。 

働き方改革に取り組んでいる 

全国中小企業の 700人に聞きました！ 


