
  
は じ め に   
焼津市では、一人ひとりがお互いを認め合い、それぞれの個

性と能力を十分に発揮し、いきいきと暮らすことができる男女

共同参画社会の実現に向けて、「焼津市男女共同参画プラン」

に基づく様々な施策を推進してまいりました。  
これまでの取り組みにより、男女共同参画社会に対する理解は徐々に深まりつつあるも

のの、性別による固定的役割分担意識と、それに基づく制度・慣行等は根強く残っており、

解決しなければならない多くの課題が存在しています。 
また、私たちを取り巻く社会は、かつて経験したことのない人口減少・超高齢社会の到

来、情報化社会の進展、労働力の減少、雇用体系の多様化などの様々な課題を抱えながら、

さらに変化を続けています。このような社会情勢の変化に対応し、社会全体の活力を増大

させるためには、すべての人が性別にとらわれることなく活躍することができる、男女共

同参画社会の実現がますます重要になっています。  
本プランは、「女性の職業生活における活躍の推進に関する法律」や「働き方改革を推進

するための関係法律の整備に関する法律」の成立を受け、女性がその能力を十分に発揮し、

活躍できるための支援体制や環境整備の充実を図るほか、あらゆる世代のワーク・ライフ・

バランス実現の推進、男性の家事・介護等への参画促進などを重要な取り組みと位置付け、

ともに認め合い一人ひとりが輝くまちをめざして施策を推進してまいります。  
男女共同参画社会づくりは、あらゆる分野に関わることから、行政だけでなく、市民・

企業・団体等が共通の認識を持ち、連携、協力して取り組むことが重要です。本プランに

掲げる施策を着実に推進していくために、皆様のより一層のご理解とご協力をお願い申し

上げます。  
最後に、本プランの策定にあたり、貴重なご意見をいただきました焼津市男女共同参画

プラン策定市民会議委員の皆様をはじめ、市民意識調査やグループインタビューなどにご

協力いただきました多くの市民の皆様に、心から感謝申し上げます。 
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