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●第３次プラン推進体制

●第４次プラン策定体制
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現行の第３次プランの内容や進捗状況、問題点等を検証し、それを新プランに反映していく必要が

あるため、『推進市民会議』と『策定市民会議』及び『推進会議幹事会』と『策定委員会』の委員

については、兼務とする。

※１

※１

※１

課題

反映

課題

反映

報告

意見


