
燒津市の人事行政の運営状況について

任免及び人数に関する状況
(1)部門別願員欧の状況及び主な増滅理由 〈平■ 1年4月 1日見在)

計 ヾ
喩 員 数 (人)

主な増減理由
平成 20年 度 平成 21年 度 対前年■減

‐般

会II

市長

"局

等 622 616 △ 6
事護事業の見直しに

よる滅

漱育関係
144 139 △ 5 事務事業の見IEしに

よる減

消防関係
117 120 3 消防颯織の充実によ

る着

小   計 883 875 △ 8

鳴,1

会計

病   院 601 623 22
医療事業の充実によ

る増

病院以外
99 100 1 目保事業の充実によ

る麟

小   計 700 723 23

合  計 1 583 1. 598 15

〈注)平 成20●慶増■薇は 燒首市 大井
"町
及び焼澤大

"1学

校綸食組合の機員漱のIIである.

(21採 用及び退職の状況 (平

"0年

静

区分

椰F,

採用
(人)

睡 職 (ノ0

退  職 免 職
失職 合計

定年 働興 ■通 死亡 銀 T 分瞑 懲戒

―敗

会計

市長椰局等 13 10 ll 5 0 0 1 0 0 27

教育関係 8 2 0 4 0 0 0 0 0 6

消防関係 6 4 0 0 0 0 0 0 0 4

小  II 27 16 ll 9 O O 1 0 0 37

特別

会計

病  院 71 0 3 87 1 0 0 l 0 45

病院以外 0 1 0 O 0 0 0 0 0 l

小   計 71 4 3 γ 1 0 0 1 0

“合  針 98 20 14 6 l 0 l 1 0
●
●
●
０

番澤となる繊員数 計固期間
計 画 実 績

削減薇 削減率 削減数 青1減率

1 620人   (■17 4) H17～鯰1年■ △ 80人 4 ,4ヽ △ 22人 1  86%

(注)基 準となる聘員量は 残津市 大丼川町及び義津大井,1学校給会組合の職員数の||である

1

(詢

l 採月は 平巾 0年4月 2日 から平成21年4月 1日の間に採用した者の人数である

2 退職は 平

"0年

4月 1日から平酔 1年3月 31日の間に退職した者の人数である

(3)定員適正化oた めの数値日凛及
"艶
獣 況

贅津市では 行政改革大綱に基づき 平成ll年度から平成13年度までの3年間における定員管理

計画を策定し 職員定数条例の定数の範囲内で薇■の適F41を 行うことを基本方91とした。
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歳出額 (A) 人件贅 (3) 人件贅事 (B/A)

4 3 0 6 8 4 9 8千 円 6 m2 251千 円 16 0%

(2)職 員給与資の状況 (平成21年度普通会計当初予算)

(3)平 均給糊 額 平均給与月額及び平均年齢の状況  (平 成21年4月 l口滉在)

2 給与の状況
(1)人■受の状況 (平成20年度普通会計決算)

(4)

(莉it千 円)

(注)給 与月煉とは 給料及び職員手当 (掟姜手当 lE居 手当 通勤手当 時間外勤務手当等)

区  分 平均給料月額 平均給与月頓 平均年齢

一般行政癸 384 7CO円 420522円 41歳9月

教育職 311500円 387506円 42晟0月

消防興 291200円 401824円 36歳 0月

技僣労務職 320600円 376 170円 4 9晟8月

の合計である

初任綸の状況 (平成21年 4月 l日 現在)

区  分 焼津市 国

一般行政職
大学卒 178800円

11重 179200円

Ⅱ種  172200円

高校■ 149800円 口種 140100円

教育驚
大学卒 178800円

短大■ 161600円

消防薇
大学卒 185 800Pl

高校卒 155701円

技籠労務職
高校卒 161 6∞ 円 1 3 6 1∞ 円

中学卒 140 1∞ 円 128 4∞ 円

(5)経 験午動 J 学歴別平均綸ヽ月額の状況 (平成21年4月 1日 現在)

職員数 (人) A
職 員 給 与 費    , 一人当たり給

与癸  B/気給料 職員手当 期末 動勉手Ч 計 B

882人 3 454 082 832 256 1 460 28( 5 7“  622 0615

(注)職 員手当には退薇手当を含まない

区  分 経験年数10年 経験年黎15年 経験年数20年

一般行政職
大学卒 270700円 320 %OF 369 600円

高校卒 230 200円 287 500円 329 100円

教育戦
大学卒 ―円 ―円 ―円

短大卒 ― 円 ― 円 ―円

消防職
大学卒 279 10 円 337 300[1 ― 円

高校■ 237 700円 295 9∞ H 363200円

技能労務籠
高校卒 ―円 ―円 317800円

中学卒 ―円 ―円 ― 円

(注)経 験年数とは 採用11に民間企業勤務経験などがある場合には その期間を換算し 採用

後の年致に加いした年数である



16)一 般行政職の級別職員数のよ況 (顆 勉 1年 4月 1日 ,“

(Vn21年 4月 1日ヨ在)(単位:月分)

(平¨ 1年4月 1日長在)

(7)

(注)

1 「喩員の給与に関する条例」に基づく―艘行鵞職給将表の級区分による喩員歌である。

2 「標摯的な職薔内容Jと ll それ21tの級に該当する代表的な職務である。

昇綺力両短縮の状況

0)"末 手当及び勤勉手当の状況

(9〉退菫手当の状況

(こ)1人 当たりの平均支綺額は 平成20年度に退職した喩■に支給された退職手当の平均額で

ある

区 分 様摯的な職務内容 職員数 (人) 櫛 比 〈%)
l級 事議員 ・技術員の構務 13 22

2級 主事 茂師の職務 46 77

3級 主任主事 二

`技

師の職場 78 138

4晨 主なの薇勝 l∞ 318

5級 蘇長 主任主査の職務 l10 184

6級 主幹の腋蕩
"

13 2

7緻 課長の職場又はこれに13当する職寄 ●4 107

8緻 部長 次長の機 又はこれらに相当する職務 13 30

“

598 100 0

区  分 合計 行政職 教i職 消防職 技督関 曖

平
成
Ж
年
度

職 員 数  (A) 一 人 一 人 一 人 一 人
一
人

t通 ,給 期間 (12～2月 )を

短縮して,お した崚員数 (B)
一 人 一 人 一 人 一 人 一 人

比 率 (B)/(A) ― ●/. ― % ― % ― % ― %

平
成
ｐ
年
度

職 員 数  (A) 一 人 一 人 一 人 一 人 一 人

■通,お 効問 (12た24月)を

短縮して昇綺した職員数(B)
一 人 一 人 一 人 一 人 一 人

比 率 くB)/(A) ― % ― %
_● 6 ― % ― %

区 分
焼津市 国

期末手当 動勉手当

“

期末手当 勤勉手当 訃

6月 瘍 lЮ 0 75 2 15 140 0 75 2 15

1 2月期 1 60 0 75 2 05 1 60 α 75 2∞

計 3 00 1 50 4 50 300 1 50 49

区  分
焼津市 口

自己都合 輌霙 定年 自己都合 働奨 定年

勤続
"年

2850月 分 30“ 月分 2350月分 O L“ 月分

鋤続万年 3350月 分 4134月分 3360月分 4134月 分

働続

“

年 ′ ①月分 592月 分 4750月 分 592月 分

最高瞑度 592月 分 9"月 分 5928月分 5,2月 分

1人 当たりの平均文給額
4 , 9 1 1千円 嵌

鮮

24707千円

23718千円



(10)そのFtlの主な手当の内容

ア 地域手当

イ

(平成21年4月 1日 現在)

(注)平 成17年度までは 調整子当 (4“ )を 支l.・

特殊勤務手当 (平成2¨ 度普通会計決算)

ユ 扶姜手当 tt居 手当及び通動手当 (平成21年4月 1日 ,在 )

l人当たり平均支綸年額 (平成20年度告通会計決算) la o千 円

区 分 全 職 種

職員全体に占める手当=給 職員の割合 302%

1人当たり平均文給年薇 1 5 9千 円

手当の1奎類 (手当数) 21

代表的な手当の名称

支お薇の多い手当

l ごみ処理手当

し戻取扱手当

数な出動手当

数な傲命士手当

2

3

4

多くの職員に支給

されている手当

董急出動手当

ごみ処理手当

し尿取扱手当

月地交渉手当

1

2

3

4

ク 時間外勤務手当 (平成19年度及び平成20年度普通会計決算)

平成20年度
文給経猥 2 2 5 9 9 8千円

1人当たり支綺年額 2 4 7 2千 円

平成19年度
文給総額 107070千円

l人当たり支綸年頷 27 2千 円

内 容
国の制度

との具同
国の制度と臭なる内容

扶

賽

手

当

己偶を            130"円

配偶着以外のよ養規巌は

1人にうき            ■5∞円

ただし 配儡者のない■員の

撻 鋼鉄のうち1人 月のみ   110∞ 円

滴 0歳の年ll初めから資22卓

の年度末までのテ1人につき 5m円 力1"

同 じ

住

居

手

当

[借イ 借関居住着]

文給対像を     12。 ∞円を超える

家賃 間代を支払

つている職員

登額支給限度額       11“ Ю円

2分 の 1加 算限度輌     O αЮ円

最高■綸瞑度櫃       27∞ 0円

[1宅 居住し|,・T4主である場合]

夫給額            4'∞ 円

一部

異なる

[■京 借同=住イ]

国と同 じ

[自宅即 :し世帯+で ある場合J

文綸糠衝 築 購人後 6年 間) 25∞ 円



道

鋤

手

当

[交通機関等利用者]

最高支綸ll V額

[交通用具等使用者]

片道鮨 以上 雄 濱

':道

れ 以上 慟 未満

片迫1航以 [6k蹴

片道6kは [8k麒 満

片道8は以 上lok●未満

片適101●以 上 2献 漁

片道12ko以上1賦 漕

片道1脇 以 L2峠 満

片道施 以 1,2峠 溝

片道2`応以上
`Ob床
濱

片道mb以 ●16b未 満

′髄 Sヽ以 上40昧 浦

片道粕b

t車 8料 金を負担するき

[l■用者(交通機鬱と交通用貝)]

最高文給限塵輌

5, 000「〕

25∞ ']

5“ Ю円

7`∞ 円

,mo円

1■mo,

廊
"0円
1 6 0 0 0円

1,300円

1' 3∞ 円

212∞ ]

232∞ 円

25,∞ 円

27=∞ 円

4 αЮ「|

550Ю 円

異なる

[交Ш機関等利用者]

最高茨給限度額

[交通月具使用イ〕

片遭5k疎 南

片述61・以 HO応 未満

片道10応以 t18k疎 流

片道16臨以上
"k●
ホ満

片道20臨以上郷1●未満

片道2`航以上30は 滴

片道∞喘以上3Sb未満

片道36b以 上
`0は
未満

片遠Ю応以上
`SI・
X湾

片道461●以上;転妹 滴

片通5帖 以上5,b未満

片道iSk・以上∞b未 満

片道60L以 L

最高ll度額

〔併用者(交通機関と交通用具)]

最高文給限度額

ホ
`5 
αЮ円

2 0001.3

● 100円

6 5∞円

,9∞ 円

1:`∞ 円

107∞ 円

16】∞円

185∞ 円

20 蜘 |,

213カ ,〕

″ ,∞ 〕

お ∞ 0円

25(Ю 円

750Ю 円

*650"円

拿 新幹線等利用者は
"m円

を腱度に

加算有

(10特 別職の給与等の求況

(2)年 次万綸休暇の使用状況 (平成20年)

(平成21年4月 1日 環
`)

勤務時間その他の勤務条件の状況
(1)一般職員の動務時間のよ況 (平成21年)

綸Fl月額 報酬月額 期末手当の文給割合

給
　

料

市長 8 8 4  0 0 0円 6月 期     2 1月 分

12月期     2 3月 分

計        4  4月 分副市長 ? 0 8  0 0 0円

報
　

酬

議長 4 9 0 , 0 0 0円
6月 期     1 6月 分

12月期     1 7月 分

計      3 3月 分

副議長 426 300円

議員 401 800円

勤務時間 開始時刻 終了時刻 休憩時間

7時 間45分 8時 30分 17時15分 12時∞分から13時00分まで

一人当たり平均使用日薇

教育委員会

消防防災局



(31"Bl休 曖等の導入状況

育児体業 (人) 部分休業 (人)

市長部長等
男性 0 0

女性 27 0

教育委員会
男性 0 0

女性 1 0

消防防災局
男性 0 0

雄 0 0

合 計
男性 0 0

雄 28 0

(注)当 崚年度に新たに青児休業又は部分休業を取うした人数である

6

概  要

特別休颯等 ,出の制 の■自により 職員が動慕しないことが相当である場合に 必要と

認められる効同
ア 負

`疾

痛のため練姜する必要があ, 慟膀しないことがやむを得な0■ 合

イ 週攣糧その他公民としてのIt利を行生する■合

ウ エ人 載判員 鑑定人 ,考 人尊として国会 卸 所●べ出頸する彗合

工 ■●移なのための■●権の■供希望をとして その■llの申出又は撻供に伴い

必要な検壺 入院等をする0合

オ 自発的に かつ llaを 得ないで 敏災培■び身体上又llte神上のに書がある■

等を表授する社会に員献する橋■を行う■合

力 縮始する場合

キ 8ヨ 関以内に出産する予定である●合

夕 出産後8週間

ケ 生後 1年に適しない子を青てるための授乳牛を行う0合

コ ]■ をが出庵する=合

サ 配■者の出臓前後の

"間

に子どもの■青を行う場合

シ 忌,の 船

ス 父母の追攣のための特,1を行さを行う場合

セ 薫うにおけるけ の健康の綸費等網 る薔合

ソ 地, 米害 火災その■の災害によ,■員の受住層が減失又は恨長した場合

夕 地書 水宙 火災その他の災害又は交通機国の事故等により出働することが著しく

困難な■合

チ 地晨 水書 火災その他の災書時において 凛員が通働邊上における身体の危険を

回避するため働審しないことがやtlを■ないう合

ツ 生理月において詢務が困難である0合

テ 通働

“

Rす る交通薔日の漏榔 :母体又は略児に影〔を与える●さ

卜 lle婦 が定朔崚惨を受ける

`合ナ 業務が母体又は[児 に影●があると8め られる■合

■ 妊娠に燿因する障害のため 珀務することが目嬢である●合

ヌ 感染定の予防及び感染壼の0者 に対する区燎に関する法律により交通の

"瞑

又は

しゃ断 感奥定の忠をに対するパ職■告その他感染症予防「

“
要な檜置により慟務

することが不適当である0合

ネ 喩■の燿族が員

`又

は疾月のため 看

"が

必要となつた■合

ノ 鍋 オ 父

―

のため ■務しないことが相当である場合

(平薩 1年4月 1口 ,こ )

〈注〉取魯晏件、取得口難●は 「喩員の働番時間 休日 休瑕等に関する条例』及び 嗜 員の働

慕時間 休日 休緞等に関する規則Jに より定められている.

141古児休槃及び部分体業の取得者数 (平成21年度)



分限及耐 戒処分の状況
(つ 分限処分者数 (平成20年度)

区 分 降f■ 免職 休職 降給 合計

市長部局等 0 1 13 0 14

教育委員会 0 0 1 0 1

消防防災局 0 0 0 0 0

合  計 0 l 14 0 15

(注)分 限処分とは 戦員がその職務を十分に果たしえない場合等に 本人の意に反して行う処

分を言う。

(単位 ,人)

(単位 :人)(2)懲 戒処ゝ煮数 (平成20年度)

(注)懲 戒処分とは 職員の一定の服務義務違反に対して 道義的費任を追求するために行う処

分を言う。

5 1'務 の状況
(1)服務規II連守のための取組み (平成20年度)

区 分

く綱紀粛上に関する通知等>

焼津市職員としての心構えに関する通知 (4月 )

不祥事の防上に関する通知 (5月 )

職員としてのモラル及び交通事故 違反の防止に関する通知 (9月 )

飲酒運転に係る懲戒処分基準の改正に関する違知 (H月 )

年末年始における厳正な成務規律の確保等に関する通知 (12月)

地方公務員の汚職防止に関する通知 (1月 )

<綱 紀粛正に関する通知等>

“

津市戦員としての心構えに関する通知 (4月)

下祥事の防止に関する通知 (5月)

職員としてのモラル及び交通事故 違反の防止に関する通知 (9月 )

飲酒運転に係る懲戒処分基準の改正に関する通知 (H月 )

年末年始における厳正な服務規常の確保等に関する通知 02月 )

地方公務員の汚寝防Jしに関する通知 (l月 )

<綱 紀粛正に関する通知●>

焼津市職員としての心構えに関する通知 (4月)

不年子の防止に関する通知 (511)

職員としてのモラル及び交通事故 達反の防止に関する通● (9月)
飲酒逸伝に係る懲戒処分基準の改正に関する通知

“

』 ,
年末年始における厳止な,t務規常の確保等に関する迪知 Ⅲ2月)
地方公務員の汚職防止に関する通知 (1月)

区 分 燕各 減給 停職 免職 合計

市長部局等 0 0 0 1 l

教育委員会 0 0 0 0 0

消防防災局 0 l 0 0 1

合 討 0 1 O 1 2

教育委員会

消防防災局

取 終 内 容

市長部局等



(2)兼 職又は兼業の計可■教 (平成20年度)

区 分 許可件数 主な許可事例
市長椰局年 30 農業 不動産,付
教育委員会 3 不動産貸付

消防防災局 6 農業 不動産貸付

合  計 39

(単位 :件数)

0集 合研修

研修名 対彙者 合計

新規模月職員事前研修 新規採用者 49

新規採用職員前期研修 新規採用者 22

新規採用職員後翔研修 新規採用者 20

中級職員研修 主事秩 24

主査種員研修 主査級 20

3市 合同管理監督者研修 主幹 課長 8

3市 2町 合同体長研修 係長 8

3市 合同政策形成研修 主査級 8

3市 合同経営シミュレーション研修 主査級 10

3● 2町 合同女性キャ,ア アップ研修 女性主■級 6

3市 2町 合同中堅議員マネジメント研修 主査級 8

3市 合同技鮨労務職研修 技能労務職 10

焼津市大井力町合同コミュニケーションII修 指名者 20

β市合同行政法研修 主事 主任主事綾 14

3市 合同民法研修 主革 ■任主事級 15

3市 今同崚策法務研修 主査級 10

クレーム跡 研修 主査 係長  1幹 29

ブレゼンテーション能力を成研修 ■望 指名 24

メンタルヘルス研修

メンタルヽルス研修 (管理者)

セクハラ防止研修

交通安全研修 (マジオ)

交通議話

普通教昴詩習ロ

合計

般職

常理者

一般繊

全薇員

全薇員

全職員

55

34

8●●

26

98

132

1 586

(注)上 記の許可は lL方 公務員法第

“

条第頭 及び教育公務員生倒法知 7条第 l項 に基づくもの

である

6 ,僣 及び勤務成績の評定の状況
(D職 員研修の概要等 (平成20年度)
[焼津市職員研修実施計画J『焼津市職員人材育成基本方雀IJに 基づき 時代の変化に対応した

市民本社の生産性の高い行政運営を担う職員の育成を図るため 集合研修 派遣研修 人事交流及
び実務確 を実施した

Ⅲ ,とな0東 合硼弯1=■11`● 、綺ユ採用職員 _二事級,_===● 無,_=■ 嬌、管理監督者等を

なえと,0世 曇即孤饉をは,め 、El,的 知識を習lntる ●=ュ 低、_´´´″全′レス研鷲,■ ク′■
″ ,″ ントレ上研修霊を実基上、_延

^1.o“
本●盤員,■■した._本=^流 研鷹は、_駆 ●

二帥●1嗜●■人 丞́薫した,_

●派遣研修



研修´ 対結 合計

自治大学校第 2部 指名者 1

全国建師 センター 指名者 7

市町村アカデミー 目嗜文イヒアカ7~ミー 愴名者 ll

果自治研修所 指名者 14

NOMA行 政管理講座 希蟄青 16

国内派遣研修 指名者 3

乗建載技術監理センター土木技術研修 希望者 ●
●
●
●

21世 紀■業財団研修 指名者 l

海外派遣研修 指名者 2

合計 80

0人 事交流実務研修

研修名 療 合||

甍篇市 大

"19r人

事交流 指名者 3

,市 人事交流 指名者 2

県市人事交流 指名者 3

合計 8

("勤 務成績の黒定の概要 (平成20年度)

(2)公 務災営等の認定状況等 (平成20年度)

7 福祉■●利益の保籠の状況

〈1)定蒻健康診断の実施状況 (平蔽 0年度)

区 分 概 事

市長部局等

病気体曖及び青児体業の職員等を対象として 動務成績についての評価を行い

昇給に反映している.

教市委員会

病気体嗅及び育月木実の職員●を対象として 勤務成績についての「価を行い

昇給に反映している.

消防防災局

病気体瞑の漱置等を対彙として 勤務成績についての評価を行い昇綸に反映し

ている.

対象者
(人)

受診者
(人)

異常なし
(人)

襄注意
(人〉

要受診
(人)

未受診
(人)

受診率

lSl

男子職員 711 578 116 227 2“
●
● 813

女子緞員 662 557 l" 240 118 105 84 1

計 1 373 l 136 314 喘 7 354 238 82 7

区 分 市長部局等 教育晏員会 消防本部 計

駆
定
数

公務災害 35件 0■ 0●
"件通勤災害 1件 0■ 0件 1件

計 (■) 3叶 O件 0件 36■



(3)その他主な福利厚生事業の概要 (平成20年度)

区 分 要猛

市長椰局等

改青委員会

消防防災局

く共満  互助会のき営>

焼津市喩員五勁会は 焼津市 焼澤大

"1学

校給全組合 意大広城事務組合

の会員L09% (平 成20年4月 1日滉在)で 組織されておりましたが 11月 l

日の大丼
"■

rとの合併により会員数は156落 となりました.

職員互助会ではボランティア活動車業 夫済事業 格利厚生事業 体育 文

化事業 貸仕事業 ,益 事業及び助成事業の各事業を3つの会計に区分し実施

しました。

1 -般 会計

一般会IIは 会長」I全 くFIIの 35/1∞ 0と 二助会の構み立て基金を取

り

“

した贅全により 50150の 比率で運営する会計でヽ
バス旅行 人間 ドック 個人単位レクリエーション及び各施政利用の助成

に支出しました。

2 暮全銅 会訃

暮金通月会計は 積み立て基金を取り崩した資金により運営する会計で

九

薇員体市大会 ,― クル助咸 姉妹都市スポーツ交流及び都市薇員大会等

に支出しました。

3 会員掛全会舒

会員掛全会計は 会員掛査 (綸IIの35/1 ①Olのみで運営する会計です.

結婚祝全 出産幌奎 弔慰0牛 の奎弔■ 永年働精記念 優良運転者記念

大会せん別全うに支出しました

10



焼津市ほか一組合公平委員会の業務の状ユ

1 勤務条件に関する措この要求の状況

地方公務員法第46条の規定による措置の要求については 平成20年度はありませんでした

2 不利益処分に関する不,叉申立ての状況

地方公務員法第49条の 2の規定による不服申立てについては 平成20年度はありませんでした
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