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職員アンケート（6 月 11 日～）4 件提出 

１ ・戸籍謄本等の申請用紙の記入の仕方が難しくて、市民には使いにくいのでは。 

・魚河岸シャツでのＰＲの仕方が中途半端。やるならやるで貸与すべき。せめて案

内と市民課職員には着てほしい。 

 

２ ・市民の利用頻度の高い業務について、特定の期間（例えば毎月第 2 週の一週間な

ど）だけでも、18：30 とか 19：30 まで開庁時間を延長し、時間延長に対応する

ため、職員の出勤時間をフレックスタイム制にしたらどうか。また、月に 2 日程

度の土・日開庁の検討をしてはどうか。 

・ワックス作業等の特殊な業務は除き、清掃業務委託は廃止し、職員が行ったらど

うか。 

・国の事業仕分けについて、説明の下手さ、仕分け人の一方的な結論付け等々、正

当に評価されているのか疑問。焼津市行政改革推進審議会においても、様々な提

言・検討をされていると思うが、各種施策等の成立背景や存在意義を含め、充分

に検討していただきたいと願う。 

 

３ ・臨時職員について、仕事をする人は単価を上げる、しない人には、担当職員でも

上司と相談のうえ、解雇宣告できると喝をいれたり、新しい人に変更できるよう

にする。 

・立って会議を行うなど、時間経費を意識し経費の節減を図る。 

・担当業務以外でも常に仲間意識を持ち、係・課全体で業務に取り組むことにより、

特定の人に偏りがちな残業時間の短縮を図る。 

・時間外をつけていないからと庁舎に残りがちだが、時間外勤務命令簿をタイムカ

ードに変更し、早く帰宅することで経費の節減を図る。 

 

４ ・電卓など事務機器業者よりも量販店の方が同じものでも安い。また、パソコンリ

ースより分割払いの方が安いと思う。安い店をわざわざ探す必要はないが、安く

買えるのをわかっていて買えないのはおかしいので、買えるようにするべき。 

 

 


