
笑顔あふれる 

      人が伸びる学校づくり 

        （ウェルビーイング
W e i i - b e i n g

）     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

校    訓：「貫   誠」 

学校教育目標：「心豊かで たくましい小川っ子」の育成 

重 点 目 標：やさしい心で 考え行動 自分から やってみる！ 
          (小川っ子の合言葉) 

重点目標意識率 ９５％   重点目標達成率８５％ 

コミュニティ 
スクール 

スタート！ 

失敗をおそれずに 

チャレンジ 

することができる 

      ８０％ 

友達を 

大切にする 

ことができる 

９０％ 

学校が 

        楽しい 

９１％ 

自分には 

よいところがある 

 

８３％ 

授業が大黒柱 
学習の 

内容がわかる 

８８％ 

〈焼津市の教育〉 

「優しく 強く 

愛しい人」 

 

〈静岡県の教育〉 

「有徳の人」 

の育成 

みんなで共育「小川共育」～共に育てる・共に伸びる～ 
令和５年度 小川小学校は創立１５０年を迎えます 【心づくり】 

相手の気持ちを考えて 

行動する心づくり 

☆自己決定の場 

・あったかハート 

・自己有用感、存在感 

【学びづくり】 
自ら考え、学びが深まる 

授業づくり 

☆自己決定の場 

・学習主体者は子供 

・問い、かかわり 

【仲間づくり】 
創意工夫をしながら 

活動する仲間づくり 

☆自己決定の場 

・話し合い活動の充実 

・学級活動の工夫 

 
【全ての児童一人一人の教育的ニーズに寄り添う支援 特別支援教育部】 

・過ごしやすい教室環境整備   ・一人一人が特別な存在 

UDの視点＝視覚化・焦点化・共有化 
 

安心・安全  
信頼される学校 

・人権を意識した指導 

・安全点検、交通安全指導 

       

家庭・地域 
   との連携 

・相談体制の充実 

・学校・学年だより 

       

保幼小中 
一貫教育の推進 
・保育、教育の円滑な接続 

・小中共通指導 

・職員研修 

小川小学校 

創立 

150年 

共 生 主体性  

目指そう！ 
小川っ子の 
ウェル 
ビーイング 

 

学校評価を 
活かした 
「ＰＤＣＡ 
サイクル」 


